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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Educacion Publica, se
procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha primero de agosto de dos mil veintidés, se presentd en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra de la
Secretaria de Educacién Publica, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“La nébmina de la SEP se encuentra incompleta, dado que estaba buscando los sueldos
de ciertas personas, como por ejemplo de "Juan Manuel Vazquez Reyna" que tiene una
plaza federal de la secretaria de educacién publica (SEP) y no sale listado en el portal
de transparencia. Es seguro que el sujeto antes mencionado tiene 2 plazas, y ninguna
de ellas sale listada. Es un claro incumplimiento de la publicacion de la nomina. También
realicé una busqueda general por los nombres del sujeto y no sale listado. En las
evidencias adjuntas sale un "Ricardo Vazquez Reyna" que no es el sujeto que se busca,
es una persona que simplemente coincide por los apellidos.” (sic)

Asimismo, en el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia, que genera
la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que las obligaciones de
transparencia denunciadas versan sobre el formato 81d del articulo 81 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), relativo
al padron de personas fisicas y morales sujetas a obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion, para todos los periodos, asi como sobre el formato 81c del
articulo 81 de la Ley General, relativo al padron de personas fisicas y morales
sujetas a obligaciones de transparencia y acceso a la informacion, para todos los
periodos.

Ademas, la persona denunciante adjunté como medio de prueba, cinco imagenes
en los siguientes términos:
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]

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Federacién -
Institucién Secretaria de Educaci6n Publica (SEP) T
EJercicio 2022 h

SUELDOS
&

Selecciona el formato
© Rremuneracion bruta y neta

Tabulador de sueldos y salarios

Institucién aria de Educacion Pablic P)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Articulo

Fraccion vii

Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacion

¥| 1ertrimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre seleccionar todos
Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Trimestre(s) concluido(s) del afio en cur:

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta JNSULTAR

Filtros de busqueda

y del pasado

Ejercicio

Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo) Selecciona -
Clave o nivel del puesto

Denominacién o descripcion del puesto

Denominacion del cargo

Area de adscripcion

Nombre (s)

Primer apellido Vazquez
Segundo apellido Reyna
Sexo (catalogo) Masculino -

LIMPIAR
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dscripcion

Primer apellido Vazquez
Segundo ape Reyna
Sexo (cat: ) Masculino -

N =Y

LIMPIAR CONSULTAR,

Se encontraron 1 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR '

Ver todos los campos

Fecha de término del p... enom Nombr lido  Segundo apeliido M ualbrutod..  Montam

o 2022 01/01/2022 31/03/2022 OPERADOR DE TRACTOR RICARDO VAZQUEZ REYNA 9224.66 6715.76

Regresar a busqueda general INICIAR SESION

@ Estado o Federacion

Selecciona -

SUELDOS Institucion

Escribe el nombre de la institucién

Filtrar por nombre 1er. apellido 2do. apellido
Juan Manuel Vazquez Reyna
Denominacién del cargo

Sueldo neto inicial

Sueldo neto final

BUSCAR LIMPIAR
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v Selecciona
INICIAR SESION

SU ELDOS Institucién
Escribe el nombre de la institucion
Filtrar por nombre 1er. apellido 2do. apellido

Juan Manuel Vazquez Reyna

Denominacién del cargo
Sueldo neto inicial

Sueldo neto final

BUSCAR LIMPIAR

Ordenar por

Coincidencias

0 resultadosde O enSueldos
Ver

Ultima actualizacion: 18 de junio de 2022 20 por hoja
Cabe sefalar que la denuncia se present6 el dia veintiocho de julio de dos mil
veintiddés, dia considerado inhabil de conformidad con el “Acuerdo ACT-
PUB/0812/2021.06 Acuerdo, mediante el cual se establece el calendario oficial de
dias inhabiles del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, para el afio 2022 y enero de 2023, por lo que se
tuvo por presentada al dia habil siguiente de su presentacion.

Il. Con fecha primero de agosto de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0671/2022 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccién
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

[ll. Con fecha primero de agosto de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a la
Informacién, mediante correo electronico, remitio el oficio INAI/SAI/1117/2022, el
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turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el trdmite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha tres de agosto de dos mil veintidds, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia presentada por la persona denunciante, toda vez que
el escrito de mérito cumplio con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, la Direccién General de Enlace
realizd una verificacién virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) al formato 8a de la fraccion VIII del articulo
70 de la Ley General, y se pudo advertir lo siguiente:

e Que, para el primer trimestre de dos mil veintidos, el sujeto obligado public
treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y siete registros, como se observa
a continuacion:

@ Consulta Pablica x Portal de obligaciones de transp. X |+

< C @ consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx;

ART. - 70 - VIll - SUELDOS <

Selecciona el formato
©  Remuneracién brutay neta

Tabulador de sueldos y salarios

R &

Institucién
Ley

Artfculo

Selecciona el periado que quieres consultar
Periodo de actualizacién

r tu consulta CONSULTAR

I s 34477 resultados, da clicen @ para ver el detalle I DESCARGAR DENUNCIAR
I os

8 O Escribe aqur para buscar

¢ Que, para el segundo trimestre de dos mil veintidds, el sujeto obligado publicé
treinta y cuatro mil ochocientos veinte registros, como se observa a
continuacion:
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@ Consulta Pablica X Portal de obligaciones de transp: X +

&« C & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx

Estado o Federacién Federacién -

Institucion Secretaria de Educacidn ca -

Ejercicio 2022

ART.- 70 - Vill - SUELDOS I<:

Selecciona el formato
©  Remuneracién bruta y neta

O Tabulador de sueldos y salarios

B A

Institucién
Ley

Artfculo

Fraccion vin

Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacién

de bisqued

Filwros de bisqueds v

I Se encontraron 34820 resultados, da clic en @ para ver el detalle I DESCARGAR DENUNCIAR

Ver tados los campos

£ Escribe aqui para buscar t ¥ A |ntervalos lluv

e Que, para el primer trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado publicé
treinta y cuatro mil once registros, como se observa a continuacion:

@ Consutta Pablica x Portal de obligaciones de transp: X | 4
&« C & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx
'
il
Estado o Federacién Federacion -
Institucién Secretaria de Educacién Pablica (SEP) -
Ejercicio 2029 -

ART. - 70 - VIIl - SUELDOS <

Selectiona el formato

©  Remuneracion brutay neta

©  Tabulador de sueldos y salarios

R &

Institucién

Ley a Informacin Péblica
Artlculo

Fraccion

Selecciona el periado que quieres consultar
Periodo de actualizacién

2do wimestre Zer wimestre 4 wimestre Seleccionar todos

Trimestr

concluida(s) del

de biisqueds pa

CONSULTAR

Filtros de blsqueda v

I Se encontraron 34011 resuitados, da dlicen @ para ver el detalle. I DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

iR P Escribe agui para buscar - A |ntervalos lluv
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e Que, para el segundo trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado
publicd treinta y cuatro mil doscientos setenta y dos registros, como se
observa a continuacion:

X Portal de obligaciones de transp: X | 4+

<« C & consultapublicamxplataformadetrans

ART. - 70 - VIl - SUELDOS <

B &

CONSULTAR

DESCARGAR DENUNCIAR

= £ Escribe aquf par

e Que, para el tercer trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado publicé
treinta y cuatro mil cuatrocientos diez registros, como se observa a
continuacion:

ART. - 70 - VIl - SUELDOS -<

EE

=ZED DENUNCIAR
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e Que, para el cuarto trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado publico
veintiocho mil novecientos cinco registros, como se observa a continuacion:

@ Consulta Piblica x Portal de obligaci

= C & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx;

Estado o Federacién Federacion

ART. - 70 - VIl - SUELDOS

O Re

©  Tabulador de sueldos y salarios

i6n bruta y neta

CONSULTAR

I DESCARGAR DENUNCIAR

L} O Escribe aquf para buscar

VI. Con fecha cinco de agosto de dos mil veintidés, mediante correo electrénico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular la admisién de la denuncia
presentada.

VII. Con fecha cinco de agosto de dos mil veintidés, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Educacién Publica la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que rindiera
su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha nueve de agosto de dos mil veintidds, se tuvo por recibido en este
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nuamero
DGANCLyYT/UT/66094/2022 de misma fecha de su recepcion, dirigido al Director
General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada, y remitido por la
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Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en el cual se sefiala lo siguiente:

“I...]

Al respecto, se informa que la obligacién advertida en el incumplimiento no es aplicable
a la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los “Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia” (DOF 28/12/2020), toda vez que en el Articulo 81. Personas fisicas o
morales que reciben y ejercen recursos publicos o actos de autoridad y que cumpliran
con Obligaciones de transparencia establece la aplicabilidad de la citada obligacion a
los Organismos Garantes.

Por otro lado, con relacion a la solicitud de pronunciarse respecto a la fraccion VI del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
relativa la remuneracién bruta y neta, esta Unidad de Transparencia turné dicho
requerimiento a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, unidad
administrativa responsable de la carga de informacion de la citada fraccion.

Se hace de su conocimiento del informe de fecha 08 de agosto del presente afio,
realizado por la Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacion. (Ver Anexo
Informe Fraccién VIII a DIT 0671-2022 SEP).

[...] (sic)

Asimismo, adjunté el Informe de fecha ocho de agosto del afio en curso, dirigido a
la Unidad de Transparencia, remitido por el Director de Remuneraciones ambos de
dicho sujeto obligado, a través del cual menciond lo siguiente:

“UI..]

RESPUESTA: Sobre el particular, se informa que se llevé a cabo una busqueda
exhaustiva en los registros publicados en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, especificamente la correspondiente
al articulo 70, fraccion Vlll-a, relativa a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos de base y de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion obteniendo como resultado que efectivamente no se encuentra registrado
el C. Juan Manuel Vazquez Reyna.

Es conveniente precisar que la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion es la responsable de administrar el pago del personal que esta adscrito
en algunas de las Unidades Administrativas que estan sefialadas en el Art. 2, apartado
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A, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020.

Por otra parte, esta Direccion General es incompetente de la administracion del pago
del personal que esta ubicado en los Organos Administrativos Desconcentrados
sefialados en el apartado B del citado articulo y del mencionado Reglamento Interior,
ya que por decreto tiene autonomia técnica y de gestion.

En este mismo sentido, tampoco tiene competencia sobre la administracién del pago
del personal que labora en las Entidades Federativas de los niveles educativos de
preescolar y primaria y grupos afines, asi como de educacién secundaria y grupos
afines, ni de Educacion Normal y Mejoramiento Profesional de Magisterio, de
conformidad con la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion
Basica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 19 de mayo de 1992,
asimismo conforme a los Convenios publicados en el DOF los dias 20, 21, 22, 25, 26,
27 y 28 de mayo de 1992, especificamente en las clausulas tercera, primero y segundo
parrafos y clausula quinta, y lo que dispone en su Decreto Unico y articulo segundo
transitorio el Decreto para la Celebracion de Convenios en el Marco del referido Acuerdo
Nacional Publicado en el DOF el 19 de mayo de 1992, en la cual se sefiala que el
servicio educativo federal se incorpora al servicio educativo estatal.

Por lo que para estar en la posibilidad de emitir lo correspondiente, es procedente que
el solicitante sefale la Unidad Administrativa de Adscripcion de la persona de la que
requiere informacion.

No obstante, lo anterior, de la denuncia se desprende el siguiente sefialamiento ‘“la
noémina de la SEP se encuentra incompleta...”. En ese sentido se realiz6 una busqueda
en la némina transparente publicada por el Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo (FONE), encontrandose dos registros en los que se sefiala
lo siguiente:

Nombre: Juan Manuel Vazquez Reyna

Institucion: Michoacan

Puesto: Maestro de grupo primaria; Foraneo

Sueldo bruto mensual: $9,025.84

Sueldo neto estimado: $9,025,84

(Se adjunta captura de pantalla para pronta referencia)
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€ [ e e T Ppu———

© romcaanvratn  H Mepaes i\ S bl Bongerss Lt B

R
4 FUNCION PUBLICA

o iy f-ctanmensis)

) fog 1iftros de busaueda por Entisiad Esderatna

Resuitado de la busqueda:

Finalmente, se precisa que en los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados en el &mbito federal
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, se establece
la obligacién de transparencia relativa a “El listado del personal que presta sus servicios
en los sistemas de educacién publica basica, tecnolégica y de adultos, cuyas
remuneraciones se cubren con cargo a recursos publicos federales;” del articulo 69
fraccion Xl inciso b), en la cual debe estar registrado en C. Juan Manuel Vazquez
Reyna.

[...] (sic)

IX. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil veintidos, la Direccion General de
Enlace realiz6 una verificacion virtual en la vista publica del SIPOT al formato 8a de
la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, y se pudo advertir lo siguiente:

¢ Que, para el primer trimestre de dos mil veintidés, el sujeto obligado public

treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y siete registros, como se observa
a continuacion:
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@ Consutta Piblica x  +
& (¢] & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx;
~d]
Estado o Federacién Federacion -
Institucién Secretar’a de Educacion Plblics (SEP) -
Ejercicio 2022 -

ART. - 70 - VIl - SUELDOS <

Selecciona el formato
©  Remuneracién bruta y neta

O Tabulador de sueldos y salarios

E A&

Institucion

Ley
Articulo

Fraccion vl

Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacién

Trimestr

ncluidofs) del

Utiliza los fiitros de biisqueds pa ar tu consulta

CONSULTAR

Filtros de busqueda v

I Se encontraron 34477 resultados, da clic en @ para ver el detalle I DESCARGAR, DENUNCIAR

Ver todos los campos

H O Escribe aqui para buscar

¢ Que, para el segundo trimestre de dos mil veintidés, el sujeto obligado public
treinta y cuatro mil ochocientos veinte registros, como se observa a
continuacion:

@ Consutta Pdblica x  +

= C & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx;

Estado o Federacion Federacian e
Institucién Secretaria de Educacion Pablics (SEP) T
Ejercicio 2022 -

ART. - 70 - VIl - SUELDOS

Seleccions el formata
©  Remuneracién brutay neta

O Tabulador de sueldos y salarios

R &

Institucion

Ley

Artfeulo
Fraccidn Vil

Selecciona el periado que quieres consultar
Periodo de actualizacién

Trimi

cluidofs|

tros de bilsqueds para 2

ar W consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

I Se encontraron 34820 resultados, da clicen @ para ver el detalle

DESCARGAR DENUNCIAR

—

== O Escribe aquf para buscar t 4 E
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e Que, para el primer trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado public
treinta y cuatro mil once registros, como se observa a continuacion:

@ Consulta Piblica X & Nueva pestaiia x| +

& C & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx

Estado o Federacic Fech -

- —
Thsticuch de Educacién Publica (SEP)
Ejercic o -

ART.-70-VIIl - SUELDOS

B &

CONSULTAR

- £ Escribe aguf para buscar

e Que, para el segundo trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado
publicé treinta y cuatro mil doscientos setenta y dos registros, como se
observa a continuacion:

& Consulta Pablica x -+

&« c & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx

ART. - 70 - VIll - SUELDOS <

©  Remuneracién bruta y neta

O Tabulador de sueldos y salarios

B

88 O Escribe aquf par
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¢ Que, para el tercer trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado publicé
treinta y cuatro mil cuatrocientos diez registros, como se observa a
continuacion:

@ Consulta Piblica x  +

&« c & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx

ART. - 70 -VIll - SUELDOS <

cciona el formato
©  Remuneraci6n bruta y neta

©  Tabulador de sueldos y salarios

B &

¥® O Escribe aquf par

e Que, para el cuarto trimestre de dos mil veintiuno, el sujeto obligado public
veintiocho mil novecientos cinco registros, como se observa a continuacion:

& Consulta Pablica X -+ —

L3 c *» )

& consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx a 2 #

Estado o Federacién Federacian e
e

Institucién ecretariz de Educacion Publica (SEP)

Ejercici 0 -

ART. - 70 - VIl - SUELDOS <

B A

DESCARGAR DENUNCIAR

- O Escribe aquf para buscar
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya ultima reforma se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de febrero de dos mil veintidos, con
Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién el nueve de marzo
de dos mil veintidés, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (Ley Federal), cuya ultima
modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. La persona denunciante presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria de Educacién
Pablica, manifestando que, a su dicho, la némina del sujeto obligado se encuentra
incompleta, dado que estaba buscando los sueldos de ciertas personas, como por
ejemplo el ciudadano "Juan Manuel Vazquez Reyna”, quien la persona denunciante
sefiala que tiene dos plazas en la Secretaria de Educacion Publica y no sale listado
en el portal de transparencia al realizar la busqueda por su nombre, y selecciond,
en el detalle de la denuncia, el formato 81d del articulo 81 de la Ley General, relativo
al padron de personas fisicas y morales sujetas a obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion, para todos los periodos; asi como el formato 81c del
articulo 81 de la Ley General, relativo al padron de personas fisicas y morales
sujetas a obligaciones de transparencia y acceso a la informacion, para todos los
periodos.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Educacién Publica manifest6 lo
siguiente a través de su informe justificado:

e Que en el articulo 81 de la Ley General, referente Personas fisicas o
morales que reciben y ejercen recursos publicos o actos de autoridad y
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gue cumpliran con Obligaciones de transparencia, la aplicabilidad de la
citada obligacion es para los Organismos Garantes.

e Que se llevd a cabo una busqueda exhaustiva en los registros
publicados en el SIPOT, en lo relativo a la remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos de base y de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, y se identific6 que efectivamente no se encuentra
registrado el C. Juan Manuel Vazquez Reyna.

e Que se realiz6 una busqueda en la n6mina transparente publicada por
el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE), encontrandose dos registros relativos al ciudadano sefialado
por la persona denunciante, en el estado de Michoacan.

e Que en los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos
Federales), se establece la obligacion de transparencia relativa a “El
listado del personal que presta sus servicios en los sistemas de
educacion publica basica, tecnolégica y de adultos, cuyas
remuneraciones se cubren con cargo a recursos publicos federales;” en
el articulo 69 fraccion Xl inciso b), en la cual debe estar registrado el C.
Juan Manuel Vazquez Reyna.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizo dos verificaciones
virtuales para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizando el estado que guarda la informacion en el SIPOT, asi como
lo sefalado por el sujeto obligado en su informe justificado, tal como se advierte de
las imagenes que se precisan en los resultandos V y IX de la presente resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulos 3, 13, 15, 24 y 25 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
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ponen a disposicion de las personas la informacion referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo este el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacion que integra la
obligacion de transparencia establecida en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General, se debe publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales?, que
establecen lo siguiente:

VIIIl. Laremuneracion brutay neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fracciébn XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.” (...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién mensual
bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada
sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil veinte.
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remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo 0 en especie,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econdmicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la periodicidad con
gue se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica
ocasion, etcétera).

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se deberd indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catdlogo): funcionario/servidor[a]
publico[a]/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de 6rgano autébnomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catadlogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catélogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneraciéon mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero
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Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacién

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacioén de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacién de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Ddélar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos
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Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econémicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econodmicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o
en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econdémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Se publicara el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad
con la normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacién o descripcion del puesto
registrados en el tabulador deben corresponder con lo solicitado en los criterios 4 y 5,
asimismo el tabulador se debera publicar en un formato con datos abiertos.

Criterio 73 Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador debera estar en un formato de
datos abiertos.

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 74 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que exista
alguna modificacion antes de la conclusiéon del periodo, la informacién debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias héabiles posteriores.

Criterio 75 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 76 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacién y conservacién de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad
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Criterio 77 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 78 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 79 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 80 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacién
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 81 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 8a 'y 8b, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 82 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

[..]

Asi, del andlisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que el sujeto
obligado debe publicar de forma trimestral la informacion correspondiente a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién, y deberan
conservar la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior, y debe organizar la informacién a través de los formatos 8a y 8b, sin
embargo, solo el primero es materia de andlisis de la presente resolucién, pues es
el formato en el que se publica la informacién relativa a la remuneracion bruta y neta
de los servidores publicos miembros del sujeto obligado.

Ahora bien, es de recordar que la persona denunciante presenté una denuncia por
el incumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en los formatos
81c y 81d del articulo 81 de la Ley General, al sefialar que, a su dicho, la n6mina
del sujeto obligado se encuentra incompleta, dado que estaba buscando los sueldos
de ciertas personas, como por ejemplo el ciudadano "Juan Manuel Vazquez Reyna",
quien la persona denunciante sefiala que tiene dos plazas en la Secretaria de
Educaciéon Publica y no sale listado en el portal de transparencia al realizar la
basqueda por su nombre.

En este sentido, fue posible constatar que las obligaciones de transparencia

sefialadas en el detalle de la denuncia, es decir, las correspondientes a los formatos
81c y 81d del articulo 81 de la Ley General, no se encuentran habilitadas para su
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visualizacion en la vista publica del SIPOT para la Secretaria de Educacion
Publica, como se aprecia a continuacion:
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ART. - 70 -_-LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN INFORMAR A LOS ORGANISMOS GARAN. ART.-70.- XXV - EL RESULTADO DE LA DICTAMINACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
ART. - 70 - 1 - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADOQ, EN EL QUE DE... ART. - 70 - XXVI - LOS MONTQS, CRITERIOS, CONVOCATORIAS Y LISTADO DE PERSONAS.
ART. - 70 - 11 - SU ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA, EN UN FORMATO QUE PERMITA V. ART. 70 - XXVII - LAS CONCESIONES, CONTRATOS, CONVENIOS, PERMISOS, LICENCI.
ART. - 70 - 1Il - LAS FACULTADES DE CADA AREA ART. - 70 - XXVl - LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS SOBRE PROCEDIMIENTOS.
ART. - 701V - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS DE CONFORMIDAD CON SUS PR ART.70.- XXX - LOS INFORMES QUE POR DISPOSICION LEGAL GENEREN LOS SUJETOS...
ART. - 70V - LOS INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE INTERES PUBLICO O T... ART. - 70 - XXX - LAS ESTADISTICAS QUE GENEREN EN CUMPLIMIENTO DE SUS FACULTA...

-1 -LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBIETVOS ART. 76 - 00X - INFORME DE AVANCES PROGRAMATICOS O PRESUPUESTALES, BALANCE... @

0 - Il - EL DIRECTORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DE. ART. - 70 - X001 - PADRON DE PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS;

0 -l -LA REMUNERACION BRUTA ¥ NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLI ART.-70 - 00Kl - LOS CONVENIOS DE COORDINACION DE CONCERTACION CON LOS SE...
ART. - 70 - IX - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, ASi COMO EL OBJETO ART. - 70 - XXXV - EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN POSESION Y...
ART. - 70 - X - EL NUMERO TOTAL DE LAS PLAZAS Y DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIA. ART. - 70 - OO - LAS RECOMEN DACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS PUBLICOS DEL ..
ART. - 70 -3 - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS.. ART. 70 X000V1 - LAS RESOLUCIONES Y LAUDOS QUE SE EMITAN EN PROCESOS O PRO.
ART. - 70 -1l - LA INFORMACION EN VERSION PUBLICA DE LAS DECLARACIONES PATR. ART.-70 - XXXV - LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA; 0
ART. - 70 - XIll - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD... ART. - 70 - XXXVIIl - LOS PROGRAMAS QUE OFRECEN, INCLUYENDO INFORMACION SOBRE...
ART. - 70 - XIV - LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS Y. ART. - 70 - XOOUX - LAS ACTAS Y RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE L.
ART. - 70 - XV - LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS ¥ AP. ART. - 70 - XL - TODAS LAS EVALUACIONES, Y ENCUESTAS QUE HAGAN LOS SUJETOS OB...
ART. - 70 -3V - LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, CONTRATOS O CONVENIOS... ART.70. XLI - LOS ESTUDIOS FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS;
ART. - 70- XVI| - LA INFORMACION CURRICULAR DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPART. ART.-70 - XLIl - ELLISTADO DE JUBILADOS ¥ PENSIONADOS ¥ EL MONTQ QUE RECIS.
ART. - 70 - XV1Il - EL LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS CON SANCIONES ADMINISTR. ART.-70 - XLIll - LOS INGRESOS RECIBIDOS POR CUALQUIER CONCEPTO SERALANDO E.
ART. 70 - 30X - LOS SERVICIOS QUE OFRECEN SERALANDO LOS REQUISITOS PARA ACC. ART. 70 XLIV - DONACIONES HECHAS A TERCEROS EN DINERO O EN ESPECIE
ART. - 70 -3 - LOS TRAMITES, REQUISITOS ¥ FORMATOS QUE OFRECEN; ART.70 - XLV - EL CATALOGO DE DISPOSICION ¥ GUIA DE ARCHIVO DOCUMENTAL;
ART. - 70 - (I - LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO, AS... ART.-70 - XLV| - LAS ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, A5 CO...
ART. - 70 - 3011 - LA INFORMACION RELATIVA A LA DEUDA PUBLICA, EN TERMINOS DE.. ART. - 70 - XLVIII - CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE SEA DE UTILIDAD O SE CONS.
ART. - 70 3001l - LOS MONTOS DESTINADOS A GASTOS RELATIVOS A COMUNICACIGN 5. ART. -0 - | - SOLICITAR A LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE, ATENDIENDO A LOS LINEA
ART. - 70 -300V - LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS AL EJERCICIO
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En razon de lo anterior y del analisis de las imagenes adjuntadas por la persona
denunciante como medio de pruebay de la lectura del escrito de denuncia, se aplicd
la suplencia de la queja y se determind que el presunto incumplimiento versaba
sobre el formato 8a de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, y no asi a
los formatos 81c y 81d del articulo 81 de la Ley General, motivo por el cual se
requiri6 al sujeto obligado a pronunciarse respecto del mismo en su informe
justificado, por lo que es este el Unico formato analizado en la presente resolucion,
para el periodo de conservacion establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales, es decir, el primer y segundo trimestres de dos mil veintidos y los cuatro
trimestres de dos mil veintiuno.

En ese orden de ideas, de la primera verificacion del contenido correspondiente al
formato y fraccion en comento, no se pudo identificar a algun servidor publico con
el nombre “Juan Manuel Vazquez Reyna” en ninguno de los formatos
correspondientes al primer y segundo trimestres de dos mil veintidds, ni en los
formatos del primero, segundo, tercero y cuarto trimestres de dos mil veintiuno,
como se aprecia a continuacion:

Primer trimestre dos mil veintidés

5

(8 1o DR cLave & penonid penonid Area DS 3| OrdenardeAaz 13 secunil sexo (& |
484 |Servidor(: XADS036 SECRETAR SECRETAR DIR GRAL | JUAN MANUEL 2| OrdenardeZah LEDEZMA Masculinc
488 [Servidor(z YS08015  MECANICt MECANICI DIR GRAL | JUAN MANUEL HERNAND Masculing -
557 |Servidor{: YDO1005 INSTRUCT INSTRUCT DIR GRAL | JUAN MANUEL Qrdenar por color " | Gamica  Masculinc®
564 |Servidor(¢ YDO1005  INSTRUCT INSTRUCT DIR GRAL | JUAN MANUEL BUENO  Masculinc-
986 |Servidor(zX512012 PLOMERO PLOMERO DIR GRAL [JUAN MANUEL SANTIAGC Masculing
2375|Servidor(: ADIEOS  ADMINIST ADMINIST COORDIN, JUAN MANUEL Filtros de texto , | moreno MasculincE
2397|Personal ( CF21E60 COORDIN, COORDIN, OFICINA [ JUAN MANUEL . COLIN  Masculinc:
3040|Servidor(: XAOS004 TAQUIME{ TAQUIMES DIR GRAL | JUAN MANUEL Vazquez * GONZALE Masculinc®
3210|Servidor(: Y512052  JEFE DE T2 JEFE DE T2 DIR GRAL [ JUAN MANUEL MUROZ Masculinc®
4726|Servidor(: ¥512052  JEFE DE T4 JEFE DE T2 DIR GRAL [ JUAN MANUEL No hay coinddencias HEREDIA Masculinc®
4829|Servidor(: XA08004 TAQUIME{ TAQUIME( DIR GRAL [JUAN MANUEL BARRERA Masculinc
6228|Servidor(: YAOS036 SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [ JUAN MANUEL SANDOVA Masculing©
6907|Servidor(: XA01001 JEFE DE O JEFE DE Oi DIR GRAL [ JUAN MANUEL REYES  Masculinc:
6999|Servidor(: YAOL015 GESTOR GESTOR DIR GRAL [JUAN MANUEL MAGARNA Masculingt
7068|Servidor(: XP01002  ANALISTA ANALISTA DIR GRAL [ JUAN MANUEL COTA  Masculinc:
7271|Servidor(: SOBE02  OFICIAL D OFICIAL D DIRECCIONUAN MANUEL TAPIA  Masculing:
7462 Servidar{s XA0S004 TAQUIME(TAQUIME( DIR GRAL [JUAN MANUEL MORALES Masculinc

» Informacién Hidden_1 Hidden_2 Tabla_333751 Tabla ACEPTAR Cancelar | (§) 1

Listo  Se encontraron 103 de 34477 registros

Segundo trimestre dos mil veintidés
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W nro vE B oenonBl penonfil Area ol nomBRE (S) 8] OrdenardeAaz

468 |Servidor|
804 |Servidor]|
1185|Servidor
1285 Servidor|
1547 |Servidor

(¢T22E23
(
(
(
(
1748 |Servidor(
(
(
(
(
(

i
£ TOBED3

£ XP0OL002
£ X506000
£ XA0B004
£ X506006
2115|Servidor(: YT03004
2272|servidor(: XA08005
2699 Servidor(: SO1E07

2770|Servidor(: SO1E07

3371 |Servidor(: XA0S004
43438|Servidor(: YDO1005
4414 |Servidor[: CFN300L
4837 |Personal ¢ CF33E92
4571 |Funcionar CFM2001
5046|Servidor(: ADLEDS

5695|Servidor(: XA08021

2 Informacién

Listo  Se encontraron 102 de

QOPERADO OPERADO COORDIN: JUAN MANUEL
DIBUJANT DIBUJANT DIRECCIOINUAN MANUEL
AMNALISTA ANALISTA DIR GRAL [ JUAN MAMNUEL
AUXILIAR AUXILIAR DIR GRALIJUAN MANUEL
TAQUIME(TAQUIMECDIR GRAL [ JUAN MANUEL
AUXILIAR AUXILIAR DIR GRAL IJUAN MANUEL
AUXILIAR AUXILIAR DIR GRALIJUAN MAMNUEL
MECANOC MECANOCDIR GRAL [ JUAN MANUEL
ASISTENTEASISTENTEDIRECCIONUAN MANUEL
ASISTENTEASISTENTEDIRECCIONUAN MAMNUEL
TAQUIME(TAQUIMEC DIR GRAL | JUAN MANUEL
INSTRUCT INSTRUCT DIR GRAL [JUAN MANUEL
SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOIIUAN MAMNUEL
TECNICO STECNICO £DIR. GRAL JUAN MANUEL
DIRECTOR DIRECCICIDIR. GRAL JUAN MANUEL
ADMINIST ADMINIST COORDIN, JUAN MAMNUEL

SECRETAR SECRETAR DIR GRAL | JUAN MANUEL
Hidden_1 Hidden_2 Tabla_333751

34820 registros

Primer trimestre dos mil veintiuno

238 |Servidor(: YS07008
615 |Servidor(: XA01001
1398|Servidor(: XA03004
1525|Servidor{: XA01001
1544|Servidor(: X512012
1895|Servidor({: AO3E03
1993 | Servidor({: XT09004
2256 Servidor(: XS06006
2417|Servidor(: YD02044
2792|Servidor(: XA03004
2838 Servidor(: X514003
3090 Servidor(: WAD1001
3258|Servidor(: XT03002
3702|Servidor(: SOLE04
4014 |Servidor(: Q514003
4149 |Servidor(: YADS034
4374|Servidor(: Y512052

3 Informacion

Listo Se encontraron 102 d

penonl Area DBl NOMBRE (s)

Tabla_333758

AUXILIAR AUXILIAR DIR GRAL IJUAN MANUEL

JEFE DE OI JEFE DE OI DIR GRAL [ JUAN MANUEL
TAQUIME( TAQUIME(DIR GRAL 1 JUAN MANUEL
JEFE DE QI JEFE DE OI DIR GRAL [ JUAN MANUEL
PLOMERO PLOMERO DIR GRAL [ JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR SUBSECRE JUAN MAMNUEL
ENFERMEI ENFERMEI DIR GRAL [ JUAN MANUEL
AUXILIAR AUXILIAR DIR GRALIJUAN MANUEL
CONTROL CONTROL DIR GRAL [JUAN MANUEL
TAQUIMEt TAQUIME( DIR GRAL [ JUAN MANUEL
VIGILANTE VIGILANTEDIR GRAL [JUAN MANUEL
JEFE DE OI JEFE DE OI DIR GRAL [ JUAN MANUEL
AMALISTA ANALISTA DIR GRAL I JUAN MANUEL
OFICIAL D OFICIALD DIR GRAL [ JUAN MAMNUEL
WVIGILANTE VIGILANTEDIRECCIONUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [ JUAN MAMNUEL
JEFE DETAJEFE DE TA DIR GRAL [ JUAN MANUEL

Hidden_1 Hidden_2

€ 34011 registros

OrdenardeZa A

Ordenar por color

Filtros de texto

Vazquez

ACEPTAR

Mo hay coincidendias

Cancelar

[P = =
MORENO Masculing
SANCHEZ Masculinc]
COTA Masculing1
ROSALES Masculinc’l
GONZALE: Masculinc 1
RODRIGUE Masculinc'1
MIRELES Masculinc
CASTILLO Masculing]
RODRIGUE Masculinc 1
VIZCARRA Masculinc 1

JIMENEZ Masculinc
BUENO  Masculinc
DURAN  Masculinc
GARCIA  Masculinc
LOPEZ  Masculinct
copcA  Masculingl
IBANEZ  Masculincl

2] OrdenardeAa?

OrdenardeZa A

Tabla_333751

Tabla 33

QOrdenar por coler

Filtros de texto

Va’zquezi

Mo hay coinddencias

ACEPTAR

Cancelar

Masculinc 8.

CUEVAS
ESPINOSA Masculinc L
ESQUEDA Masculinc 8!

LOPEZ  Masculinc L.
SANTIAGC Masculing 8!
ACOSTA  Masculinc !
DELAO Masculincli
ROSALES Masculing 8.
CASTANEL Masculinc 3!
GALLEGOS Masculinc 8!
SANCHEZ Masculincd:
GONZALE: Masculinc L
LOPEZ
GOMEZ  Masculincg:
PLANCAR Masculing a:
SANABRI2Masculing 1t
HEREDIA Masculinga!

- r
Masculinc 1t

4

Segundo trimestre dos mil veintiuno
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3 Tiro Lave [l oenonl penond Area ofll NOMBRE ()

253 |Servidor
288 |Servidor
718 |Servidor
968 |Servidor
1002 |Servidor(: 514003
1020|Servidor{: XAD1026
1305 |Funcionar CFM2001
1627|Servidor{: SOLEOT7

2023 |Servidor{z XT09004
2130|Servidor{z XA01001

{

£ XA01002
£ TOBED3

£¥512052
£ XA0L001

|
H

2246|Servidor{z S08E02

3447 |Personal cCF21E62
4044 |Servidor(z XT05003
44594 |Servidor(z 506002
4716|Servidor(: XA0B004
4846|Servidor(: YA0S036
5938|Servidor(z XA01001

» Informacion

Listo

JEFE DE SE JEFE DE SE DIR GRAL [ JUAN MAMNUEL
DIBUJANT DIBUJANT DIRECCIOINUAN MANUEL
JEFE DE T JEFE DE TA DIR GRAL [ JUAN MANUEL
JEFE DE Ol JEFE DE OI DIR GRAL | JUAN MAMNUEL
VIGILANTEVIGILANTI DIR GRAL | JUAN MANUEL
AUXILIAR AUXILIAR  DIR GRAL [ JUAN MAMNUEL
DIRECTOR DIRECCIOIJEFATURA JUAN MANUEL
ASISTENTIASISTENTE DIRECCIONUAN MANUEL
ENFERMEI ENFERMEI DIR GRAL | JUAN MANUEL
JEFE DE OI JEFE DE O DIR GRAL [ JUAN MANUEL
QOFICIALD OFICIALD DIRECCIOINUAN MANUEL
PROFESIO PROFESIO OFICIALIA JUAN MANUEL
BIBLIOTEC BIBLIOTEC DIR GRAL | JUAN MANUEL
INTENDEN INTENDERN DIR GRAL | JUAN MANUEL
TAQUIME( TAQUIME( DIR GRAL [ JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL | JUAN MANUEL
JEFE DE OI JEFE DE Of DIR GRAL [ JUAN MANUEL

Hidden_1 Hidden_2

Se encontraron 102 de 34272 registros

Tercer trimestre dos mil veintiuno

Tabla_333751

Instituto

Tabla_3337

Nacional

l Ordenarde AaZ
| OrdenardeZa A

Ordenar por color

Filtros de texto

Vazquez

Mo hay coincidencias

Expediente: DIT 0671/2022

Cancelar

de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
Publica

secUNJE sexo (6
JARQUIN Masculing:
SANCHEZ Masculinc-
HEREDIA Masculinc?
ESPINOSA Masculinc:
AGUILAR Masculinc
XICOTENC Masculinc {
LOPEZ Masculinc
RUELAS  Masculinc?
DELAO Masculinc:
CABRERA Masculinc:
NOCEDA Masculing:
DEL CASTI Masculinc:
CRUZ Masculinc?
DELGADC Masculinc®
MORALES Masculinc{
CORRAL Masculinc

LOPEZ Masculinc:

4

[l Tiro DIl cLave 3 penonBl penonEl Area ol NOMBRE (s) 8] OrdenardeAaz

267 |Servidor(: W506002
362 |Servidor(¢Y¥512052

1245|Servidor(z XS05015

1879|Servidor(z SOSE06

2204 Servidor(z X505015

2326|Servidor(z XT03002
2722|Servidor(z XA01001
2730|Servidor(z YAOS036
3192|Servidor(s XA08021
4483|Servidor(s YAQ4003
4873|Servidor({: YAO8036
4920|Servidor{ WA08021
5263|Servidor({: YAO8036
5480|Servidor{: YD02044
5791|Servidor({z X514003

6030| Personal ¢ CF21E60
6647 Servidor(z YAOLO1S

» Informacién

Listo

INTENDEMN INTENDER DIR GRAL [ JUAN MANUEL
JEFE DETAJEFEDETA DIR GRAL [ JUAN MANUEL
QOPERADO OPERADO DIR GRAL [JUAN MANUEL
TECHICO ETECNICO EDIRECCIONUAN MANUEL
(QOPERADO OPERADO DIR GRAL [JUAN MANUEL
AMNALISTA ANALISTA DIR GRAL [ JUAN MANUEL
JEFE DE Of JEFE DE QI DIR GRAL [ JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [ JUAN MANUEL
AMNALISTA ANALISTA DIR GRAL [ JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [ JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [JUAN MANUEL
CONTROL CONTROL DIR GRAL [JUAN MANUEL
VIGILANTE VIGILANTI DIR GRAL [JUAN MANUEL
COORDIN: COORDIN, OFICINA CJUAN MANUEL
GESTOR GESTOR DIR GRAL [JUAN MANUEL

Hidden_1 Hidden_2 Tabla_333751

Se encontraron 106 de 34410 registros

Tabla_333758

%l OrdenardeZaA

Ordenar por color

Filtros de texto

Vazquez

Mo hay coincidencias

ACEPTAR

Cancelar

4

GOMNZALE: Masculinc 8
MUROZ Masculing
RUBIO  Masculingd
BARRALES Masculinc 1
MARQUEZ Masculinc 3

LOPEZ  Masculincl
CAUICH MasculincL
CORRAL Masculinc3
1BAREZ  Masculing

FUANTOS Masculinc L
SANDOVA Masculing 9
NUNEZ
WALLE
CASTANEL Masculing 3
AGUILAR Masculinc s
COLIN  Masculincd1
MAGARNA Masculing g

v
Masculinc 9

v
Masculinc 9

Cuarto trimestre dos mil veintiuno
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3 1iro DI cLave & penonl penonEd ARea ol NOMBRE ()

41 |Servidor(: XS06006
415 |Servidor(: WS06006
6381 |Servidor({z SO1EQ7

797 |Servidor(z XS05015
1165|Servidor(: XA08004
1512|Servidor(: XA08036
2078 | Servidor(: XAD8004
2091|Servidor(: YS08015
2110|Servidor(: XAD8036
3208 | Servidor(: XADB005
3464 |Servidor[: CFP3003

AUXILIAR AUXILIAR DIR GRAL [JUAN MAMNUEL
AUXILIAR AUXILIAR DIR GRAL [JUAN MAMNUEL
ASISTENTEASISTENTEDIRECCIONUAN MANUEL
OPERADO OPERADO DIR GRAL [ JUAN MANUEL
TAQUIME( TAQUIMEC DIR GRAL [ JUAN MAMNUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [ JUAN MANUEL
TAQUIME(TAQUIMECDIR GRAL [ JUAN MANUEL
MECANICt MECANICtDIR GRAL [ JUAN MANUEL
SECRETAR SECRETAR DIR GRAL [ JUAN MANUEL
MECANOC MECANOCDIR GRAL [ JUAN MANUEL
ENLACE ENLACE DIRECCIONUAN MANUEL

'l OrdenardeAaZ
| OrdenardeZa A

Ordenar por color

Filtros de texto

Vazquez]

Mo hay coincidencias

de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
Publica

- | v
ROSALES Masculinc
TAPIA Masculinc
FLORES
MARQUEZ Masculinc
ZUNIGA Masculing
BERNABE Masculinc
BARRERA Masculinc
HERNANMD Masculinc
LEDEZMA Masculinc
BERNAL Masculinc
MARTINE: Masculinc

1}

- ’
Masculinc
’

’

3523|Personal ¢CF21E59 COORDIN: COORDIN, OFICINA CJUAN MANUEL GARCIA  Masculinc

3535 Personal ¢ CF33E92 TECNICO STECNICO $ DIRECCIONUAN MANUEL GARCIA  Masculinc

3799|Servidor(: SOLED7  ASISTENTEASISTENTEDIRECCIONUAN MANUEL SUAREZ Masculinc

4328 |Servidor(: SO8E02  OFICIAL D OFICIAL D DIRECCIOIJUAN MAMUEL MNOCEDA Masculinc

5331|Personal (CF33E92 TECNICO £ TECNICO £ DIRECCIONUAN MAMNUEL MEMDEZ Masculinc

5356|Personal ¢ QF34015 JEFE DE O JEFE DE Of DIRECCIOINUAN MANUEL LAVALLE Masculinc
3 Informacién | Hidden_1 Hidden2 | Tabla_333751 | Tabla_3 ACEPTAR Cancelar | } [l

Listo  Se encontraron 90 de 28905 registros

Ahora bien, la Secretaria de Educacion Publica hizo la precision, a través de su
informe justificado, que busc6 en su base de datos la informacion del C. Juan
Manuel Vazquez Reyna y llegé a la conclusion de que esta persona no labora en el
sujeto obligado.

En este sentido, a fin de tener mas elementos para valorar su respuesta, realizé una
basqueda en la plataforma “ndmina transparente” publicada por el Fondo de
Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE), donde pudo
encontrar dos registros relativos al ciudadano sefialado por la persona denunciante,
e identificé que labora en una escuela primaria en el estado de Michoacan.

Ahora bien, la Secretaria de Educacién Publica sefialé también que, de acuerdo
con los Lineamientos Técnicos Federales, la informacién de la obligacion de
transparencia relativa a “el listado del personal que presta sus servicios en los
sistemas de educacién publica basica, tecnolégica y de adultos, cuyas
remuneraciones se cubren con cargo a recursos publicos federales”, se debe
publicar en el articulo 69 fraccion Xl inciso b) de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion (Ley Federal), formato en el que debe estar registrado el
C. Juan Manuel Vazquez Reyna, lo cual resulta correcto en términos de los citados
Lineamientos y de la normatividad aplicable.

Derivado de lo anterior, se pudo constatar que el sujeto obligado no incumplia con
la correcta publicacion de la informacion contenida en el formato 8a de la fraccién
VIII del articulo 70 de la Ley General, para el primer y segundo trimestre de dos mil
veintidos, asi como los cuatro trimestres de dos mil veintiuno, pues la informacion
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del C. Juan Manuel Vazquez Reyna debe publicarse en el articulo 69 la fraccion XI
inciso b) de la Ley Federal, relativo al listado del personal que presta sus servicios
en los sistemas de educacidén publica basica, tecnolégica y de adultos, cuyas
remuneraciones se cubren con cargo a recursos publicos federales, por lo que el
incumplimiento denunciado resulta ser improcedente.

Por su parte, de la segunda verificacion al contenido publicado por el sujeto obligado
en el formato de la citada fraccion, se pudo constatar que la informacion publicada
corresponde a la misma que fue analizada durante la primera verificacion, por lo
que no se estima necesario entrar en el estudio de ésta de nueva cuenta.

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, toda
vez que el sujeto obligado cumple con la obligacion de transparencia
correspondiente al formato 8a de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de la Secretaria de Educacion Publica; por lo que se ordena el cierre del
expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento al denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicacién, y al
denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccién IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucion, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian Alcald Méndez,
Norma Julieta del Rio Venegas, y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el
veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, ante Ana Yadira Alarcon Méarquez
Secretaria Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Adrian Alcala
Acuia Llamas Méndez
Comisionado Comisionado
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Norma Julieta del Rio Josefina Roman
Venegas Vergara
Comisionada Comisionada

Ana Yadira Alarcén
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0671/2022, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el veinticuatro de agosto de dos mil veintidos.
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