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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Educacion Publica, se
procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, se presentd en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra de la
Secretaria de Educacién Publica, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

‘DENTRO DE LA RELACION DE SALARIOS PAGADOS A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA SEP NO APARECE SADY ARTURO LOAIZA ESCALONA, QUIEN
SE DESEMPENA COMO SUBDIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
MATERIALES EDUCATIVOS, DE ACUERDO CON EL SITIO DECLARANET. EXIJO
QUE SE INCLUYA A ESTE FUNCIONARIO PUBLICO JUNTO CON TODAS SUS
PERCEPCIONES SALARIALES.” (sic)

En el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia, que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia sefialada consiste en el formato 8a LGT_Art 70 _Fr_VIIl, de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General), relativa a la remuneracion bruta y neta de los
servidores publicos, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidoés.

Il. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0250/2023 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccién
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

I1l. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la

Informacidén, mediante correo electronico remitid el oficio INAI/SAI/465/2023, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
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le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha veintidos de marzo de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Enlace admitié a trdmite la denuncia presentada por la persona denunciante, toda
vez que el escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en
el articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de
denuncia.

V. Con fecha veintidés de marzo de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Enlace realiz6 una verificacion virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) al formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIII, de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, relativa a las remuneracion bruta y
neta de los servidores publicos, para los cuatro trimestres de dos mil veintidés, de
la que se advirtid lo siguiente:

e En el primer trimestre de dos mil veintidos se identificaron treinta y cuatro mil,
cuatrocientos setenta y siete registros, como se muestra a continuacion:
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e Asimismo, treinta y cuatro mil, ochocientos veinte registros corresponden al
segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidés, como se aprecia a
continuacion:
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e Para el tercer trimestre del mismo ejercicio se observaron treinta y cuatro mil,
doscientos dos registros, como se aprecia a continuacion:
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e Finalmente, en el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidds, se
observaron treinta y tres mil, trecientos sesenta y seis registros, como se
aprecia a continuacion:
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VI. Con fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direcciéon General de Enlace notificé a la persona denunciante, la
admisién de la denuncia presentada.

VII. Con fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, mediante la Herramienta
de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacion Publica la admision de la denuncia, otorgandole un plazo
de tres dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para
que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados,
de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha veintinueve de marzo de dos mil veintitrés, se recibié en este
Instituto, a traves de la Herramienta de Comunicacion, el oficio
DGANCLyYT/UT/0011/2023, dirigido a Director General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos, remitido por la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educaciéon Pablica, a través del cual
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se sefalo lo siguiente:

[...]

Al respecto, se hace de su conocimiento, el informe justificado remitido a esta Unidad de
Transparencia por parte de la Direccidon General de Recurso Humanos y Organizacion,
unidad administrativa responsable de la carga de informacién de la obligacion de
transparencia denunciada (Ver Anexo)”

[...]" (sic.)

Asimismo, el sujeto obligado adjunt6 como anexo el oficio sin numero, de fecha
veintisiete de marzo de dos mil veintitrés, dirigido a Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacion Publica, signado por el Director de Administracién de
Personal del Sector Central del sujeto obligado, a través del cual sefial6 lo siguiente:

“L.]

Sobre el particular, me permito informar que la denuncia que nos ocupa no se encuentra
fundada, ya que la informacién que sefiala el denunciante si se encuentra debidamente
publicada en la fraccién XI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LGTAIP), donde se publican las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios,
los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion. Para
acreditar lo sefialado se adjunta la siguiente captura de pantalla, asi como el link de
acceso, obtenida de la consulta publica:

[Resolucion de imagen de origen]

https://tinyurl.com/2j55vghr
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Por lo antes sefalado, la informacién que nos ocupa no se encuentra publicada en la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP), en la cual se publican la remuneracién bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando | periodicidad de dicha
remuneracion.

Finalmente se hace del conocimiento que la citada fraccién VIl se actualiza de manera
trimestral, en los términos y plazos sefialados en dicha ley.

[...]" (sic.)

IX. Con fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto acordo
suspender los plazos y términos exclusivamente para la emision de las resoluciones
de los medios de impugnacién a su cargo, a partir del diez de abril de dos mil
veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de sesionar validamente en términos
del articulo 33, tercer péarrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica?.

X. Con fecha diez de abril de dos mil veintitrés, la Direccion General de Enlace
realiz6 una segunda verificacion virtual en la vista publica del SIPOT, al formato 8a
LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, relativa a
las remuneracion bruta y neta de los servidores publicos, para los cuatro
trimestres de dos mil veintidds, de la que se advirti6 lo siguiente:

e Treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y siete registros, para el primer
trimestre de dos mil veintidés, como se muestra a continuacion:

1 Lo anterior de conformidad con los numerales primero y segundo del Acuerdo mediante el cual se aprueban
diversas medidas de caracter temporal para garantizar los derechos de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, al no poder sesionar validamente el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales por la falta de quorum que prevé el articulo 33 parrafo tercero
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, derivado de la falta de conclusion de los
procesos constitucionales para el nombramiento de tres personas que deberan ocupar tres vacantes de
Comisionados o Comisionadas del Instituto. Aprobado por el Pleno el 30 de marzo de 2023 y disponible para
su consulta en: https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-30-03-

2023.07.pdf
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e Asimismo, treinta y cuatro mil ochocientos veinte registros corresponden al
segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidés, como se aprecia a
continuacion
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e Para el tercer trimestre del mismo ejercicio, se identificaron treinta y cuatro
mil, doscientos dos registros, como se aprecia a continuacion:
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XI. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés este Instituto fue notificado
de la determinacion de fecha veintitrés del mismo mes y afio, por medio de la cual,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio la sentencia
definitiva en el recurso de reclamacioén numero 229/2023-CA derivado del incidente
de suspensidon de la controversia constitucional 280/2023, en la que determind
conceder la suspensién a este Instituto para los siguientes efectos:

a) Que se permita sesionar al Pleno del INAI validamente con la
asistencia de cuatro de las personas comisionadas, en el entendido de que las
resoluciones deben adoptarse en los términos fijados por el articulo 33 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esto es, en
forma colegiada, por mayoria simple y, en su caso, con el voto de calidad de
quien ostente la presidencia.

b) La suspension y habilitacion se concede hasta en tanto no exista el
nombramiento de, cuando menos, una persona comisionada mas. Una vez
gue haya por lo menos cinco personas comisionadas designadas, el Pleno del
INAI funcionara en los términos dispuestos por el articulo 33 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

[...] la habilitacién para sesionar en los términos apuntados se refiere no
solamente al ejercicio de las atribuciones comprendidas en las normas legales
que se refirieron con anterioridad [...], sino al de cualquier otra atribucion
competencia constitucional y legal del INAL.

XIl. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto
acord6, mediante Acuerdo ACT-PUB/30/08/2023.02, dejar sin efectos el diverso
Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.07 de fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés,
por medio del cual se decret6 suspender los plazos y términos, a partir del diez de
abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar
validamente en términos del articulo 33, tercer parrafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; lo anterior derivado de lo resuelto
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.2

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y

2 o anterior de conformidad con la sentencia definitiva emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en el recurso de reclamacion numero 229/2023-CA derivado del incidente de suspension de la controversia
constitucional 280/2023.
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resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el recurso de
reclamacion numero 229/2023-CA derivado del incidente de suspension de la
controversia constitucional 280/2023, con fundamento en los articulos 60, apartado
A, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y
96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 6, 10, 12,
fracciones I, VIII, XXXV y XXXVII y 18, fracciones VII, XIV y XVI, del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, cuya Ultima reforma se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el veinticinco de febrero de dos mil veintidds, con Nota Aclaratoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de marzo de dos mil
veintidos, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica, cuya ultima modificacion se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. La persona denunciante presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito en contra de la Secretaria de Educacion Publica, donde
manifestdé que, a su consideracion, no se publico la informacion de los salarios
pagados de Sady Arturo Loaiza Escalona, sefialando el formato 8a
LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, relativa a
las remuneracion bruta y neta de los servidores publicos, para los cuatro trimestres
del ejercicio dos mil veintidos.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Educacién Publica, a través de su
informe justificado, menciond lo siguiente:

e Que la Direccion General de Recurso Humanos y Organizacion es la unidad
administrativa responsable de la carga de informacion de la obligacion de
transparencia denunciada.

¢ Que la informacion que nos ocupa, no se encuentra publicada en la fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, puesto que en ella solo se publican,
aguella correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza.

¢ Que la informacion que sefala el denunciante, si se encuentra debidamente
publicada en la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General, fraccion en la
gue se debe publicar las contrataciones de servicios profesionales por
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honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion.
Asimismo, adjunta una captura de pantalla y el vinculo que corrobora la
informacion.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realiz6 dos verificaciones
virtuales, a fin de allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizando el estado que guarda la informacion en el SIPOT, asi como
lo sefialado por el sujeto obligado en su informe justificado, tal como se advierte de
las imagenes que se precisan en los resultandos V y IX de la presente resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operaciéon
de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulos 3, 13, 15, 25 y 26 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dicha Plataforma esté integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de las personas la informacion referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo este el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en el formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccién VIII
del articulo 70 de la Ley General, se debe de publicar conforme a los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion 1V
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internety en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)?, que
establecen lo siguiente:

VIIl. Laremuneracién brutay neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,

3 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil veinte.
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gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constituciéon otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.”

(...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de méxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion mensual
bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada
sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las
remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en especie,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econdmicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la periodicidad con
que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica
ocasion, etcétera).

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
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Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[a]/ servidor[a] publico[a]
eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del poder
judicial/miembro de érgano auténomo/personal de confianza/prestador de
servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catédlogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacioén del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de

sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales
sin descuento alguno)
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneraciéon mensual
bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE,
otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracién neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,

Libra, Yen

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:

Peso, Doélar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacién de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,

Ddlar, Euro, Libra, Yen
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Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacidn de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacién de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacién de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominaciéon de los apoyos econdomicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de
las funciones legislativas15.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdmicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el
servidor publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el
nombramiento, en el contrato o en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas
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Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser, por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la
moneda circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Se publicara el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad

con la normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacién o descripcién del puesto

registrados en el tabulador deben corresponder con lo solicitado en los criterios 4 y 5,

asimismo el tabulador se debera publicar en un formato con datos abiertos.

Criterio 73 Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del sujeto obligado

de conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador debera estar en un formato

de datos abiertos.

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 74 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la
informacion deberd actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles
posteriores.

Criterio 75 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de
la informacion

Criterio 76 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 77Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 78 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 79 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 80 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o
explicacion por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato
Criterio 81 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 82y 8b, en los
gue se incluyen todos los campos especificados en los criterios

sustantivos de contenido
Criterio 82 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

[.]
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De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para
el formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, debe publicar, de forma trimestral, la informacion relativa a las
remuneracion bruta y neta de los servidores publicos de base y de confianza, y se
debe de conservar la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Ahora bien, es de recordar que la persona denunciante presentd un escrito por el
presunto incumplimiento a la obligacion de transparencia, prevista en el formato 8a
LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, ya que, a
su consideracion, no se publicé la informacion de los salarios pagados de Sady
Arturo Loaiza Escalona, lo anterior para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintidos, periodos analizados en la presente resolucion.

En este sentido, en la primera verificacion virtual realizada al contenido
correspondiente al formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIII de la fracciébn en comento, se
pudieron advertir treinta y cuatro mil, cuatrocientos setenta y siete registros
correspondientes al primer trimestre de dos mil veintidds; treinta y cuatro mil
ochocientos veinte registros para el segundo trimestre; treinta y cuatro mil
doscientos dos registros para el tercer trimestre y finalmente treinta y tres mil
trecientos sesenta y seis registros para el cuatro trimestre del ejercicio dos mil
veintidés, como se aprecia en las imagenes que obran en el resultando V de la
presente resolucion.

En este sentido, se constatd que en el primer trimestre de dos mil veintidos no se

encuentra informacion alguna de la persona servidora publica Sady Arturo Loaiza
Escalona, como se muestra a continuacion:

16 de 29



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
Publica

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0250/2023

D E F G H 1 J K L M N a P Q E
1
2
2
a
s
6 il cLave o niflll penominalll pen
7| 1556015638| 26/04/2022  26/04/2022°2022 01/01/2022  21/03/2022 sprvidor(a) pti AO1E07 JEFE DE OFICINJEFE DE OFICINSUBSECRETARI MARICELA | CABALLERO  ALBARRAN  Femenino  12926.94 Pesos mexic]
8 || 1556015697 26/04/2022  26/04/2022"2022 01/01/2022  21/03/2022 sprvidor(a) pt XA0S004 TAQUIMECANC TAQUIMECANCDIR GRAL DEJET MA. MAGDAL CARDONA  AMBRIZ Femenino 89122 Pesos mexic|
9 | 1556015727 26/04/2022  26/04/2022 2022 01/01/2022  21/03/2022 Sprvidor() pi WA01001  JEFE DE OFICINJEFE DE OFICIN DIR GRAL DEfELMAYRA LUZ | CASTRO ANGULO Femenino  "14020.66 Pesos mexic|
10| 1556015644| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 sprvidor(a) pi S01E07 ASISTENTE DE ! ASISTENTE DE ! DIRECCION | MATEO CARRILLO  ARREOLA  Maseulino  '9755.8 Pesos mexic|
11| 1556015837| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Sprvidor(a) pl XS06002 INTENDENTE INTENDENTE | DIR GRALDEFIRODRIGO | CABALLERO  ALVAREZ  Maseulino  '8610.86 Pesos mexic|
12| 1556015793| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Hprsonal de co QF34001 RESPONSABLE RESPONSABLE DIRECCION (fEl OLIVIA HAYDE CASTRO AGUIAR Femenino 1589596 Pesos mexic|
13| 1556015897| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Sprvidor(a) pi WS06006  AUXILIAR DE INAUXILIAR DE IN DIR GRAL DEJEl SANTOS NORH CHAPAN ANTELO Masculino 9208 Pesos mexic|
14| 1556015911 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 sprvidor(a) pl XA01015 GESTOR GESTOR DIR GRAL DEELJOSE SERGIO || CHACON ARREOLA  Masculino  '8912.2 Pesos mexic|
15| 1556015918| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Sprvidor(a) pl XS06006 AUXILIAR DE INAUXILIAR DE IN DIR GRAL DEJET SERGIO ALBERJ CHAVIRA  ALONSO Masculino 861086 Pesos mexic|
16| 1556014597| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 sprvidor(a) pt XA0S004 TAQUIMECANCTAQUIMECANCDIR GRAL DEJEI VICTOR HUGOJ BURCIAGA  CORDOVA  Masculino 89122 Pesos mexic|
17| 1556014604| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 sprvidor(a) pti QA01005 ADMINISTRATI ADMINISTRATI DIRECCION (€| WENDY ROSABUSTILLOS  CARRILLO  Femenino  9988.96 Pesos mexic|
18| 1556015069| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 srvidor(a) pi WT15002  AUXILIAR DEINAUXILIAR DE INDIR GRAL DEJE{RAYMUNDO | BUSTAMANTE VINGOCHEA Masculino  '10859.7 Pesos mexic|
15| 1556015330| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Srvidor(a) pt XT02003 DIBUJANTE  DIBUJANTE  DIR GRAL DEJE[ FELIPE REYES § CARDENAS  AMAYA Masculino 108597 Pesos mexic|
20| 15560146%0| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 sprvidor(a) pt XA01001 JEFE DE OFICINJEFE DE OFICIN DIR GRAL DEJEL JORGE FELICI 4| BUENFIL GASCA Masculino 1402066 Pesos mexic|
21| 1556014721 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 sprvidor(a) pl XA01026 AUXILIAR ADNAUXILIAR ADM DIR GRAL DEJET MIRIAM BURKES GARCIA Femenino 95467 Pesos mexic|
22| 1556014743| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Sprvidor(a) pl XA01023 CONTROLADOICONTROLADOI DIR GRAL DEJEL SERGIO BURGOS GONZALEZ  Masculine 9208 Pesos mexic|
23| 1556014892| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 sprvidor(a) pt Q514003 VIGILANTE  VIGILANTE  DIRECCION dfEI CARLOS BURGOIN  NUREZ Masculino  '9546.7 Pesos mexic|
24| 1556015124| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 sprvidor(a) pd XS02011 TECNICO EN M TECNICO EN M DIR GRAL DEET MARIA BELENJ CASTILLEJO  ALVAREZ Femenino 89122 Pesos mexici
25| 1556015347| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 sprvidor(a) pu YS14003 VIGILANTE  VIGILANTE  DIR GRAL DEfELFLORENCIO | CARRILLO ALBA Masculino 89122 Pesos mexici
26| 1556015591 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 sprvidor(a) pu XA08034 SECRETARIA DISECRETARIA Di DIR GRAL DEFE[LAURA LETICI{ CARMONA  DEAQUINO  Femenina  '10375.26 Pesos mexic|
27| 1556014392| 26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 sgrvidor(a) pd XP05005 CONTADOR ~ CONTADOR  DIR GRAL DEfEL MA. EVA BUSTILLOS  RODRIGUEZ Femenino  '13466.6 Pesos mexici
28| 1556015422| 26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Sprvidor(a) pu Y$14009 PREFECTO PREFECTO DIR GRAL DEF[ HILDE CASANGO ARENAS Masculino  '3546.7 Pesos mexici
29| 1556015437 26/04/2022  26/04/20222022 QU120 31/03/2023 shrvidor(a) pii AO3E03 SECRETARIA DISECRETARIA DI DIRECCION QELMARIAISAREI| CASTILLO  ALVAREZ  Femenino 100383 Pesos mexici[7)
’ Informacion | Hidden 1 | Hidden2 | Tabla 333751 | Tabla 333758 | Tabla 333759 | Tabla 333760 | Tabla 333767 | . | ] D0}
listo ¥ Accesibilidad: todo comrecto Mlmumm 34477 Recuento numérico: 34477 Suma: 536474E+13 | B -
D E F G H ! J K L M N o] P a E
1
2
3
a
5
6
7 | 1556015688  26/04/2022  26/04/2022 2022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pu AOIEO7 JEFEDEOFICINY 2| Ordenarde AaZ CABALLERO  ALBARRAN  Femenino  12926.34 Pesos mexici
§ | 1556015697  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pd XA08004 TAQUIMECANC 2] Oudenardezon CARDONA  AMBRIZ Femenino 89122 Pesos mexici
9| 1556015727  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pd WAOL001  JEFEDEOFICIN] A “FEnreese CASTRO ANGULO Femenina  '14020.66 Pesos mexic|
10| 1556015644  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pd SO1E07 ASISTENTE DE Ordenar por color > caARRILLO ARREOLA Masculino  9755.8 Pesos mexic;
11| 1556015837  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pu XS06002 INTENDENTE CABALLERO  ALVAREZ Masculino  '8610.86 Pesos mexici
12| 1556015793  26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Personal de co QF34001 RESPONSABLE CASTRO AGUIAR Femenino 1583596 Pesos mexici
13| 1556015897  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pd WS06006 AUXILIAR DE IN CHAPAN ANTELO Masculino 3208 Pesos mexici
14| 1556015911  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pd XA01015 GESTOR CHACON ARREOLA Masculino  3912.2 Pesos mexici
15| 1556015918  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pi XS06006 AUXILIAR DE IN Filtros de texto > | CHAVIRA ALONSO Masculino  '8610.86 Pesos mexici
16| 1556014597  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pd XA08004 TAQUIMECANC & BURCIAGA  CORDOVA  Masculina  '3812.2 Pesos mexici
17| 1556014604  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pi QA01005 ADMINISTRATI = *NeusTiLos  caRRrILLO Femenino  9933.96 Pesos mexici
18| 1556015069  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pi WT15003 AUXILIAR DE IM BUSTAMANTE VINGOCHEA Masculino  '10859.7 Pesos mexici
19| 1556015330  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pi XT08003 DIBUJANTE Mo hay coincidencias CARDENAS  AMAYA Masculino 108597 Pesos mexici
20| 1556014690  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pd XA01001 JEFE DE OFICIN BUENFIL GASCA Masculino  14020.66 Pesos mexici
21| 1556014721  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pi XA01026 AUXILIAR ADM BURKES GARCIA Femenino  '9546.7 Pesos mexici
22| 1556014743  26/04/2022  26/04/20222022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pi XA01023 CONTROLADOI BURGOS GONZALEZ ~ Masculina 9208 Pesos mexici
23| 1556014892  26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Servidor(a) pi Q514003 VIGILANTE BURGOIN  NUREZ Masculino  '9546.7 Pesos mexic|
24| 1556015184  26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Servidor(a) pl XS08011 TECNICO EN M CASTILLEIO  ALVAREZ  Femenino 89122 Pesos mexic|
25| 1556015347  26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Servidor(a) pd ¥$14003 VIGILANTE CARRILLO  ALBA Masculino 89122 Pesos mexic|
26| 1556015591  26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  31/03/2022 Servidor(a) pl XA08034 SECRETARIA DF CARMONA  DEAQUINO Femenina  '10375.26 Pesos mexic|
27| 1556014992  26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Servidor(a) pl XP0S005 CONTADOR BUSTILLOS  RODRIGUEZ Femenino  '13466.6 Pesos mexic|
28| 1556015422  26/04/2022  26/04/2022 2022 01/01/2022  31/03/2022 Servidar(a) pi Y$14009 PREFECTO ACEFTAR Cancelar ||CASANGO  ARENAS Masculino  '9546.7 Pesos mexic|
29| 1556015437  26/04/2022  26/04/2022'2022 01/01/2022  21/03/2022 Servidor(a) pt AO3E03 SECRETARIA DF CASTILLO  ALVAREZ  Femenino 100383 Pesos mexici )
» Informacién | Hidden 1 | Hidden2 | Tabla 333751 | Tabla 333758 | Tabla 333750 | Tabla 333760 | Tabla 333767 [0 ] O}
listo % Accesibilidad: €5 necesario investioar o= - + 100%

Asimismo, se constatdé que, en el segundo trimestre de dos mil veintidds, no se
encuentra publicada informacién alguna de la persona servidora publica Sady Arturo
Loaiza Escalona, como se muestra a continuacion:
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
Publica

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0250/2023

M £ || 1597658717 M
[ c D E F G H ! J K L ™M N o [ a E
1 [T B Secretarfa de Educacion Publica (SEP)
2 LGTAIP_LTG_2018
3 Remuneracién bruta y neta
a 2do trimestre
5
6 71po pe INTRA cLave o nifl penominaRE penominaE AREA DE
7| 1597638717| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 personal de co CF21E62 PROFESIONAL PROFESIONAL DIRECCION JEIARACELI APO VALERIANO  QUEVED!
8 | 159765%011| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor{a] pii CFN1001 SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECCION EIJAVIER ALVAREZ CRUZ Masculino
9 | 1597659402 27/07/2022  27/07/20222022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pd CFN2001 SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECCION JEINORMA RODRIGUEZ  LOZANO Femenino
10| 1597658923| 27/07/2022  27/07/20222022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor(a) pi POS752 PROFESIONAL PROFESIONAL DIRECCION EICESAR VIDAURI VILLARRUEL  Masculino
11| 1597659408| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor{a] pii CFN3001 SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECCION JEIRENE FRANCIJRODRIGUEZ ~ MAGANA Masculino
12| 1597659122| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor{a] pi CFO2003 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR UD DEL SIST A JORGE CUELLAR MONDRAGON Masculino
13| 1597658739 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor(a) pii AO1E0E ANALISTA ADNANALISTA ADN DIRECCION EIROSA ELENA JVALLEIO RODRIGUEZ ~ Femenino
14| 1597658834| 27/07/2022  27/07/20222022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor(a) pli TOGEO3 COORDINADOICOORDINADOIDIRECCION EI ALICIA JOSEFI§ VELASCO TORRES Femenino
15| 1597658930 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor(a) pu SOSE06 TECNICO EN INTECNICO EN INDIRECCION EI JORGE CESAR J VILCHIS ZAVALA Masculino
16| 159765%029| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFN1001 SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECCION JEIDIANA ELIZABY ATEMPA TAPIA Femenino
17| 1597659132| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFO3001 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR DIRECCION (JEILUIS ENRIQUE} DIAZ LONGORIA  Masculino
18| 159765%424| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFO1001 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR DIRECCION (JEI YARITZI HAIDS SANCHEZ CASAS Femenino
19| 1597659425 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFO2002 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR DIRECCION (JEI YARITZI HAIDS SANCHEZ CASAS Femenino
20| 159765%038| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFN3001 SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECCION JEILUIS DANIEL | AGUILAR CERVANTES  Masculino
21| 1597659236| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFO1001 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR UD DEL SIST JAALICIA LEON GONZALEZ  Femenino
22| 1597658653| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 funcionario  CFO1001 JEFE DE DEPAR JEFATURA DE CDIRECCION JEIJAVIER VAZQUEZ FRANCISCO  Masculino
23| 1597658845 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor(a) pu TO3E04 ESPECIALISTA TESPECIALISTA " DIRECCION JEIJOSE VEGA ZAMBRANO  Masculino
24| 1597658946 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor(a) pu SOSE06 TECNICO EN INTECNICO EN INDIRECCION EIJULIO CESAR | ZAMORANO  ENCISO Masculino
25| 1597659144| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 Bervidor{a] pu CFN2003 SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR DIRECCION JEI JESSIE MICHA | FARFAN GARCIA Masculino
26| 1597659436| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFO3001 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR DIRECCION (JEIENA SALINAS RUIZ Femenino
27| 1597658756| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 personal de co CF21E58 PROFESIONAL PROFESIONAL DIRECCION EI AGUEDA JULIA VAZQUEZ VIRGEN Femenino
28| 1597659048| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 ervidor{a] pu CFO2001 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR UD DEL SIST fAMARIA CELINA BAUTISTA CONTRERAS  Femenino
29| 1597659439| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022 __30/06/2022 ervidor{a] pu CFO1001 JEFE DE DEPAR JEFE DE DEPAR UNIDAD DE D GERARDO SANCHEZ RODRIGUEZ ~ Masculino
’ Informacion | Hidden_1 Hidden_z | Tabla_333751 Tabla 333758 | Tabla 333759 | Tabla_333760 | Tabla 333767 @ [«] ]
listo B Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 1597634620  Recuento: 34620 [|Recuento numérico: 34820 Suma: 5.56298E+13 | Bl
Autoguardado Z 8a LGT_Art_70_Fr_VIl_2do trimestre 2649541 1 = £ Buscar (Alt+Q) Eunice EstradaVicencio (@) 45 =]
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda = Comentarios & Compartir
(B o B = [ Sy Genel D EH B OB E=EZ Y O
Mg N KB (0 A S EE EE Bty o | § - %00 8| e Dl ek e S T e | B
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Nimero [ Estilos Celdas Edicién Anlisis | Confidencialidad ~
A7 M F- | 1597658717 v
e c D 3 F G H ! ) K L M N o P a E
1 RSP s ecretaria de Educacion Publica (SEP)
2 LGTAIP_LTG_2018
2 Remuneracién brutay neta
a 2do trimestre
s
3 recHA morld EERCICH £cHA DE TR 11P0 DE INTRA cLave o Nl penoMINARE pEnOMIn nomeee (<B priver ApilE scUNDO ARl sExo (cATARE MONTO M
7| 1597658717| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Personal de co CF21E62 PROFESIONAL §f 5| OrdenardeAaZ /ALERIANO  QUEVEDO  Femenino  15089.74 Pesos mexici
8 | 1s97659011( 27/07/2022  27/07/2022"2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pd CFN1001 SUBDIRECTOR { - JALVAREZ CRUZ Masculino 24863 Pesos mexici
9 | ase7es9a02| 27/07/2022  27/07/20222022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor(a] p CFN2001 SUBDIRECTOR § AL OrdenardeZaa RODRIGUEZ | LOZANO Femenino 39015 Pesos mexici
10| 1597658923| 27/07/2022  27/07/202272022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor(a) pu P0S5752 PROFESIONAL. QOrdenar por color > IVIDAURI VILLARRUEL Masculine  '15089.74 Pesos mexici
11| 1597659408| 27/07/2022  27/07/20222022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pu CFN300L1 SUBDIRECTOR RODRIGUEZ ~ MAGARA Masculino 47693 Pesos mexici
12| 1597659122 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pd CFO2003 JEFE DE DEPAR UELLAR MONDRAGON Masculino 27783 Pesos mexici
13| 1597658739| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor(a) pa AO1E06 ANALISTA ADN ALLEIO RODRIGUEZ Femenino 1145136 Pesos mexici
14| 1597658834| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a) pi TOGEO3 COORDINADOI ELASCO TORRES Femenino 1145136 Pesos mexici
15| 1597658930( 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor(a) pa SOSE06 TECNICOEN IN Filtros de texto > VILCHIS ZAVALA Masculino 112429 Pesos mexici
16| 1597659029 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pi CFN1001 SUBDIRECTOR IATEMPA TAPIA Femenino 34863 Pesos mexici
17| 1587659132 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidorla] pd CFO3001 JEFE DE DEPAR sody arture %l lpiaz LONGORIA  Masculino 30071 Pesos mexici
13| 1597659424 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pi CFO1001 JEFE DE DEPAR ANCHEZ CASAS Femenino 22023 Pesos mexici
19| 1597659425 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor|a] pi CFO2002 JEFE DE DEPAR No hay coincidencias ANCHEZ CASAS Femenino 25685 Pesos mexic|
20| 1597659038| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pi CFN3001 SUBDIRECTOR JAGUILAR CERVANTES  Masculino 47693 Pesos mexici
21| 1597659236| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pi CFO1001 JEFE DE DEPAR LEON GONZALEZ  Femenino 23108 Pesos mexici
22| 1597658653| 27/07/2022  27/07/2022'2022 01/04/2022  30/06/2022 Funcionario  CFO1001 JEFE DE DEPAR /AZQUEZ FRANCISCO  Masculino 23108 Pesos mexicy
23| 1557658845 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor(a) pi TO3E04 ESPECIALISTA EGA ZAMBRANO Masculino  '12340.1 Pesos mexici
24| 1597658346 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor(a) pti SOSEO6 TECNICO EN IN [ZAMORANO  ENCISO Masculino  '11242.9 Pesos mexici
25| 1597659148 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pi CFN2003 SUBDIRECTOR FARFAN GARCIA Masculino 34250 Pesos mexici
26| 1597659436| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pii CFO3001 JEFE DE DEPAR SALINAS RUIZ Femenino 28986 Pesos mexici
27| 1597658756| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Personal de co CF21E58 PROFESIONAL. /AZQUEZ VIRGEN Femenino  '13430.54 Pesos mexicy
28| 1597659048 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pii CFO2001 JEFE DE DEPAR ACEPTAR Cancelar | BAUTISTA CONTRERAS Femenino 24813 Pesos mexici
29| 1597659439| 27/07/2022  27/07/2022 2022 01/04/2022  30/06/2022 Servidor{a] pii CFO1001 JEFE DE DEPAR SANCHEZ RODRIGUEZ  Masculino 23108 Pesos mexici
’ Informacién | Hidden_1 Hidden2 | Tabla 333751 Tabla_333758 | Tabla_333759 | Tabla_333760 | Tabla.: == | 0]
listo B Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 1597639620  Recuento: 34820 Recuento numérico: 34820 Suma: 5.56296€+13 | FH] m ——— 100%

De igual forma, se constatd que, en el tercer trimestre de dos mil veintidés, no se
encuentra publicada informacion alguna de la persona servidora publica Sady Arturo
Loaiza Escalona, como se muestra a continuacion:
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
Publica

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Expediente: DIT 0250/2023

1

2

2

a

5

6 £cu ne 1 11p0 DE INTRA cLave o Nl penominall penominaJE ARea DE Al

7| 1647389559 26/10/2022  26/10/2022°2022 01/07/2022  20/09/2022 ffervidor(a) pd S01E04 OFICIAL DE SEF OFICIAL DE SEFCOORDINACHD OCEGUEDA MPONCE DE LEON Femenino

8 || 1647389577 26/10/2022  26/10/2022"2022 01/07/2022  20/09/2022 fervidor(a) pi S05E06 TECNICO EN INTECNICO EN Il DIRECCION GEINANCY JUANIJQUINTERO  FLORES Femenino

9| 1647389580 26/10/2022  26/10/2022"2022 01/07/2022  20/09/2022 Personal de co CF21E62 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIDAD DE AD PAOLA AIMEE JQUINTERO  HERNANDEZ  Femenino

10| 1647383533| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  20/09/2022 fervidor(a) pi T02E04 ESPECIALISTA ESPECIALISTA T DIRECCION GEIMARIA DEL PILJPICHARDO  ROMERO Femenino

11| 1647383485 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  20/09/2022 funcionario  CFN1001 SUBDIRECTORY SUBDIRECTORZ DIRECCION G JUANA ISABELJPERALTA RODRIGUEZ  Femenino

12| 1647383504| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022 20/09/2022 Personal de co CF12E04 ANALISTA PROANALISTA PRODIR. GRAL. DY) JUDITH IPELCASTRE  TOVAR Femenino

13| 1647390736 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  20/09/2022 Personal de co CF21E62 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIDAD DE AD MIRIAM ITRUIILLO LARA Femenino

14| 1647383841 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  20/09/2022 Personal de co CF21E62 PROFESIONAL PROFESIONAL DIR. GRAL. DY/ MARIA FERNARIVERA CcAsAs Femenino

15| 1647330271 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  20/09/2022 fervidor(a) pi S05E06 TECNICO EN INTECNICO EN I DIRECCION GF MARIA DE LOUSAYAGO CHAGOYA  Femenino
p

16| 1647390459| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  20/09/2022 Personal de co CF32E92 TECNICO SUPE TECNICO SUPE SUBSECRETAI CARLOS ANCHEZ  UGALDE Masculino

17| 1647330462| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/08/2022 fervidar(a) pa POS748 PROFESIONAL PROFESIONAL DIRECCIGN GEIENRIQUE ANDOVAL  VELAZQUEZ  Masculino
p

13| 1647390706 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/09/2022 Personal de co CF21E60 COORDINADOICOORDINADOIUNIDAD DE AD ARMANDO  [TOVAR MIRANDA Masculino

15| 1647390707 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/08/2022 funcionario  CFN1001 SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DIRECCION GFIMARIA DEL CARTOVILLA MARTINEZ  Femenino

20| 1647383647 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/03/2022 Rervidor(a) pu TO3E04 ESPECIALISTAESPECIALISTA " DIR. GRAL. D§) GRISELDA NOHRABADAN HERNANDEZ  Femenino

21| 1647389720) 26/10/2022  26/10/20222022 01/07/2022  30/09/2022 Rervidor(a) pd TO6E06 OPERADOR DE OPERADOR DE DIRECCION Gl JULIA RAMIREZ TREJO Femenino

22| 1647330398| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/09/2022 Personal de co CF21E53 COORDINADOICOORDINADOIDIRECCION GF| PARRA GABRISANCHEZ DELAVEGA  Femenino

23| 1647390397| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/09/2022 Personal de co CF21E62 PROFESIONAL PROFESIONAL COORDINACHD FRANCISCO JOJSALAZAR PONCE Masculino

24| 1647390747| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/09/2022 Personal de co CFO4E08 SECRETARIA EJ SECRETARIA EJ COORDINACHS JULITA ITRILLA AGUILAR Femenino

25| 1647383651| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/08/2022 funcionario  CFO1001 JEFE DE DEPAR JEFATURA DE L COORDINACH MARITZA [RAMIREZ IZAGUIRRE  Femenino

26| 1647383723 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/03/2022 Rervidor(a) pu TO3E04 ESPECIALISTA " ESPECIALISTA DIRECCION GFIANA MARIA  JRAMIREZ DELVALLE  Femenino
p

27| 1647390592| 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/09/2022 Personal de co CF21E62 PROFESIONAL PROFESIONAL DIRECCION GFI ALBERTO UAREZ ALAVEZ Masculino

23| 1647389728 26/10/2022  26/10/2022'2022 01/07/2022  30/09/2022 Personal de co CF21E60 COORDINADOICOORDINADOIDIRECCION GF| GLORIA RAMIREZ VAZQUEZ Femenino

29( 1647390345 26/10/2022 2022 01/07/2022  30/03/2022 Personal de co CF33E92 TECNICO SUPE TECNICO SUPE DIRECCION GELEVANGELNAISAI CEDO LOBERA Femenino

’ Informacion | Hidden 1 | Hidden2 | Tabla 333751 | Tabla 333758 | Tabla 333758 | Tabla 333760 | Tabla 333767 @ ] |
lista %2 Accesibilidad: e< necesarin investioar Promedio: 1647378268 Recuento: 34707 uenta numérico: 34707 Suma: 5.63419F+ 13 Bom m
8 c D E F < H 1 J K L M N o P o}

Remuneracin bruta y neta

EGUNDO Al SEXO (CA)

1
2 LGTAIP_LTG_2018
3

a 3er trimestre
5

6

7| 1647389559 26/10/2022
8 | 1647389577| 26/10/2022
9 | 1647389580| 26/10/2022
10| 1647389539( 26/10/2022
11| 1647389485 26/10/2022
12| 1647389504  26/10/2022
13| 1647390736 26/10/2022
14| 1647389841(  26/10/2022
15| 1647390271 26/10/2022
16| 1647390459|  26/10/2022
17| 1647390462 26/10/2022
18| 1647390706 26/10/2022
19| 1647390707 26/10/2022
20| 1647389647 26/10/2022
21| 1647389720 26/10/2022
22| 1647390399| 26/10/2022
23| 1647390397 26/10/2022
24| 1647390747 26/10/2022
25| 1647389651 26/10/2022
26| 1647389723 26/10/2022
27| 1647390592  26/10/2022
28| 1647389728 26/10/2022
29| 1647390345 26/10/2022

’ Informacién

listn

Hidden_1

26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022
26/10/2022 2022

5% rcesibilidad: o< neresarin inuestinar

Hidden_2

01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022

Tabla_333751

Tabla_333758

30/09/2022 Servidor(a) pd SO1E04.
30/09/2022 Servidor(a) pd SOSE06
30/09/2022 Personal de co CF21E62
30/09/2022 Servidor(a) pd TO3E04
30/09/2022 Funcionario  CFN1001
30/09/2022 Personal de co CF12E04
30/09/2022 Personal de co CF21E62
30/09/2022 Personal de co CF21E62
30/09/2022 Servidor(a) pd SOSE06
30/09/2022 Personal de co CF33E92
30/09/2022 Servidor(a) pa P0S748
30/09/2022 Personal de co CF21E60
30/09/2022 Funcionario  CFN1001
30/09/2022 Servidor(a) pd TO3E04
30/09/2022 Servidor(a) pd TOGE06
30/09/2022 Personal de co CF21E59
30/09/2022 Personal de co CF21E62
30/09/2022 Personal de co CFO4E08
30/09/2022 Funcionario  CFO1001
30/09/2022 Servidor(a) pd TO3E04
30/09/2022 Personal de co CF21E62
30/09/2022 Personal de co CF21E60
30/09/2022 Personal de co CF33E92

Tabla_333759

Tabla_333760

OFICIAL DE SEF|
TECNICO EN IN
PROFESIONAL
ESPECIALISTA "
SUBDIRECTORY,
ANALISTA PRO
PROFESIONAL
PROFESIONAL
TECNICO EN IN
TECNICO SUPE
PROFESIONAL
COORDINADO!|
SUBDIRECTOR
ESPECIALISTA "
OPERADOR DE
COORDINADO!|
PROFESIONAL
SECRETARIA EJ
JEFE DE DEPAR
ESPECIALISTA "
PROFESIONAL
COORDINADO!|
TECNICO SUPE

2] Ordenardensz
Zl OrdenardeZaA

Ordenar por colr

Filtros de texto

sady arturo

No hay coincidencias

ACEPTAR

Cancelar

x

PONCE DELEON
QUINTERO  FLORES
QUINTERO  HERNANDEZ
PICHARDO  ROMERO
PERALTA RODRIGUEZ
PELCASTRE  TOVAR
TRUJILLO LARA
RIVERA CASAS
SAYAGO CHAGOYA
SANCHEZ UGALDE
SANDOVAL  VELAZQUEZ
TOVAR MIRANDA
TOVILLA MARTINEZ
RABADAN  HERNANDEZ
RAMIREZ TREJO
SANCHEZ DELA VEGA
SALAZAR PONCE
UTRILLA AGUILAR
RAMIREZ IZAGUIRRE
RAMIREZ DELVALLE
SUAREZ ALAVEZ
RAMIREZ VAZQUEZ
CEDO LOBERA

Pramedin 1A4732R9RT

Tabla_333767

Recuentar 34707

Recuenta muméricer 2707

Stma 5 RU19F213

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino

m|moom

1182195  Pesos mexicl
1182195  Pesos mexici
15339.14  Pesos mexici
127401 Pesos mexici
36663 Pesos mexic|
127401 Pesos mexici
15339.14  Pesos mexici
15339.14  Pesos mexici
1182195  Pesos mexici
1389054 Pesos mexici
15339.14  Pesos mexici
19299.66  Pesos mexici
36663 Pesos mexic|
127401 Pesos mexici
1182195  Pesos mexici
4139.1 Pesos mexici
15339.14  Pesos mexici
1389054 Pesos mexici
"2a489 Pesos mexic|
"7740.1 Pesos mexic|
15339.14  Pesos mexici
19299.66  Pesos mexici
13890.5  Pesos mexicy]

O]

m - + 10mA

Finalmente, se constatd que, en el cuarto trimestre de dos mil veintidés, no se
encuentra publicada informacién alguna de la persona servidora publica Sady Arturo
Loaiza Escalona, como se muestra a continuacion:
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Publica

Instituto Nacional de Transparencia,
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B c D E F G H ! J K L M N o P a E

1 [RIEPYR M s ocretaria de Educacion Publica (SEP)

2 LGTAIP_LTG_2018

2 Remuneracion brutay neta

a

s

6 mar 7P DE INTI CLAVE O

7| 1697778142]  24/02/2023  24/02/2023°2022 01/10/2022  21/12/2022 Sprvidor(a) pl XS06002 INTENDENTE INTENDENTE  DIR GRAL DE EfJOSE ANTONIC

8 | 1657778144 24/02/2023  24/02/2023"2022 01/10/2022  21/12/2022 sprvidor(a) pi XS05015 OPERADOR DE OPERADOR DE DIR GRAL DE EBULMARO ALDONADO VARGAS Masculino
p

9 | 1697778148 24/02/2023  24/02/2023"2022 01/10/2022  21/12/2022 sprvidor(a) pl XS06006 AUXILIAR DE IN AUXILIAR DE IN DIR GRAL DE EfCESAR ARTINEZ  VALENZUELA Masculino
p

10| 1697777833| 24/02/2023  24/02/202372022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pi XA02004 TAQUIMECANC TAQUIMECANCDIR GRAL DE EfVIAYRA YESENI MIARTINEZ  PRADO Femenino

11| 1697777834| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pt XA01001 JEFE DE OFICIN JEFE DE OFICINDIR GRAL DE EQNATIVIDAD ~ MAURICIO  PEREZ Femenino

12| 1697777835| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 Shrvidor(z) pt A03E03 SECRETARIA DISECRETARIA DEDIRECCION GEfNALLELI GISEL/ JIARTINEZ  PEREZ Femenino
p

13| 1697777914| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 sprvidor(a) pl XS06006 AUXILIAR DE IN AUXILIAR DE INDIR GRAL DE EfGUADALUPE V. IARTINEZ ~ RAMIREZ  Femenino

14| 1697777771| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 Shrvidor(z) pi XA02036 SECRETARIA DISECRETARIA DEDIR GRAL DE EfDIANA IAESE ORTEGA Femenino
p

15| 1697777838| 24/02/2023  24/02/202372022 01/10/2022  21/12/2022 sprvidor(a) pt Q514003 VIGILANTE  VIGILANTE  DIRECCION GEJRAFAEL ARTINEZ  PACHECO  Masculino

16| 1697777839| 24/02/2023  24/02/202372022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pi XA01026 AUXILIAR ADMAUXILIAR ADMDIR GRAL DE EfRICARDO ARQUEZ  PAZ Masculino

17| 16977778aa| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pi XA02004 TAQUIMECANC TAQUIMECANCDIR GRAL DE EfROSALIA ITANI JIARES PEREZ Femenino
p

18| 1697777780| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 Sprvidor(a) pi WA01004  JEFE DE MESA JEFE DE MESA DIR GRAL DE EJOANNE AGARA  OcANA Femenino

19| 1697777847| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pi XA05007 ARCHIVISTA  ARCHIVISTA  DIR GRAL DE EfSONIA ARTINEZ  PEREZ Femenino

20| 1697778009| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 Shrvidor(a) pi S01E07 ASISTENTE DE ! ASISTENTE DE ! DIRECCION GEJALBERTO ARTINEZ  SILAHUA Masculino

21| 1697778088| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pi QT16009 AUXILIAR DE L{ AUXILIAR DE L DIRECCION GEJURIEL ARTINEZ  SORIANO  Masculino

22| 1697777934| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pi XA01026 AUXILIAR ADM AUXILIAR ADMDIR GRAL DE EQJESUS ALBERTCIALDONADO RUVALCABA  Masculino

23| 1697778094| 24/02/2023  24/02/202372022 01/10/2022  21/12/2022 sprvidor(a) pl XT03004 AUXILIAR DE A AUXILIAR DE A DIR GRAL DE EfBRENDA LIZETH JIARTINEZ  TELLEZ Femenino

24| 1697777940| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 shrvidor(a) pi XA02004 TAQUIMECANC TAQUIMECANCDIR GRAL DE EQLUIS ARTINEZ  RAMOS Masculino

25| 1697778097| 24/02/2023  24/02/20232022 01/10/2022  21/12/2022 sprvidor(a) pi XA01003 JEFE DE SECCIC JEFE DE SECCICDIR GRAL DE EfVIARIA ESTHER JIARTINEZ  TREJO Femenino

26| 1697777784| 24/02/2023  24/02/202372022 01/10/2022  21/12/2022 Sprvidor(z) pi WAOS036  SECRETARIA DESECRETARIA DEDIR GRAL DE EfVIARIA MAGD/ JIARTINEZ  OJEDA Femenino

27| 1697777863| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  21/12/2022 Shrvidor(a) pt XA02004 TAQUIMECANCTAQUIMECANCDIR GRAL DE EfABEN AMAR  MIACIAS ROSAS Femenino

28| 1697777721 24/02/2023  24/02/2023 72022 01/10/2022  21/12/2022 Sprvidor(s) pl YA01003 JEFE DE SECCIC JEFE DE SECCICDIR GRAL DE EfVIARIA ENRIQUIIARTINEZ  MALDONADO Femenino

29| 1697777870| 24/02/2023  24/02/2023 2022 L0/, 1L12/2002 skrvidor(a) pi XA01015 GESTOR GESTOR DIR GRAL DE TINEZ  RODRIGUEZ  Femenino

EEC T ]

Informacién | Hidden1 | Hidden?2 | Tabla333751 | Tabla333758 | Tabla_333750 | Tabla333760 | Tabla 333767

1 [T sccretaria de Educacion Pablica (SEP)

2 LGTAIP_LTG_2018

3 Remuneracién bruta y neta

4 4to trimestre.

5

3 T1po DE INTRA cLavE o Nnifll penominARE DEr secunpo A sexo (caTAll MonTo

7 | 1697778142 24/02/2023  24/02/202372022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pti XS06002 INTENDENTE 2] OrdenardeAaz MARTINEZ  VALTIERI Masculino 11111.64

8 1697778144 24/02/2023 24/02/2023 '2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) pu XS05015 OPERADOR DE| Zl Ord dezan MALDONADO VARGAS Masculino '11111.64

9 | 1697778148| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pti XSO6006 AUXILIAR DE IR A Drenardess MARTINEZ  VALENZUELA Masculino  '11111.64

10| 1697777833 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pti XADS004 TAQUIMECAN(| Qrdenar por color >IMARTINEZ  PRADO Femenino  '12155.74

11| 1697777833 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pu XA01001 JEFE DE OFICIN MAURICIO PEREZ Femenino  '13590.24

12| 1697777835 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pu AO3E03 SECRETARIA D MARTINEZ ~ PEREZ Femenino 1182184

12| 169777791| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pu XS06006 AUXILIAR DE IN MARTINEZ ~ RAMIREZ Femenino 1111164

14| 1697777771 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pa XA08036 SECRETARIA D MAESE ORTEGA Femenino 1111164

15| 1697777838 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor({a) pd Q514003 VIGILANTE Fiftros de texto >{MARTINEZ  PACHECO Masculino 1111164 Pesos mexici

16| 1697777839| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pa XA01026 AUXILIAR ADM| dyrturd] MARQUEZ PAZ Masculino 1111164 Pesos mexici

17| 169777782 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pd XA0S004 TAQUIMECAN(| [F2dy arturd > mares PEREZ Femenino 1111164 Pesos mexic|

18| 1697777780 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pd WA01004 JEFE DE MESA MAGARA OCARA Femenino  '12155.74 Pesos mexici

19| 1697777847| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pd XA05007 ARCHIVISTA Me hay cincidendas MARTINEZ  PEREZ Femenino 1111164 Pesos mexici

20| 1697778009| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pa SO1EQ7 ASISTENTE DE | MARTINEZ  SILAHUA Masculino 1182184 Pesos mexici

21| 1697778088 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor{a) pd QT16009 AUXILIAR DE LY MARTINEZ  SORIANO Masculino 1111164 Pesos mexici

22| 1697777933| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pi XA01026 AUXILIAR ADM| MALDGNADO RUVALCABA Masculino 1111164 Pesos mexici

23| 1697778094| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pa XT03004 AUXILIAR DEA MARTINEZ  TELLEZ Femenino 1111164 Pesos mexici

24| 169777940 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pd XA08004 TAQUIMECAN(| MARTINEZ  RAMOS Masculino 1111164 Pesos mexici

25| 1697778097| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pi XA01003 JEFE DE SECCIC| MARTINEZ  TREJO Femenino  '13245.24 Pesos mexici

26| 1697777784 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pi WA08036 SECRETARIA D MARTINEZ ~ OJEDA Femenino  '12155.74 Pesos mexici

27| 1697777863| 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pd XA03004 TAQUIMECAN(| MACIAS ROSAS Femenino 1111164 Pesos mexici

28| 1697777721| 24/02/2023  24/02/2023'2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pi YAD1003 JEFE DE SECCIC] ACEPTAR Cancelar || MARTINEZ ~ MALDONADO Femenino 1202354

29| 1697777870 24/02/2023  24/02/2023 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a) pi XA01015 GESTOR MARTINEZ ~ RODRIGUEZ  Femenino  '11111.64 Pesos mexici -]
» Informacién | Hidden{ | Hidden? | Tabla333751 | Tabla333758 | Tabla 333750 | Tabla333760 | Tabla 333767 [T ]

listo P Accesibilidad: s necesario investigar Promedio: 1697760357  Recuento: 33366 Recuento numérico: 33366 Suma: 5.66475E+13 = M - —a—+ 1%

Ahora bien, el sujeto obligado hizo del conocimiento de este Instituto, a través de su
informe justificado, que se turnd la denuncia a la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacién,, misma que comunicé que la informacion correspondiente
a la persona servidora publica identificada como Sady Arturo Loaiza Escalona, se
encuentra debidamente cargada en la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General,
en la que se debe reportar las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion.

Por lo anterior, es que dicha informacion no se encuentra publicada en el formato
8a LGT_Art_70_Fr_VIIl, de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General ya que
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
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Instituto Nacional de Transparencia,
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esta corresponde a la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos de base
y de confianza.

Ademas, adjunta una captura de pantalla y el vinculo https://tinyurl.com/2j55vghr
en el cual puede corroborar la informacién, como se muestra a continuacion:

@ Consuita Piblica X | @ Consulta Publica X @ Consults Piblica X 4+ v = x
C @ consultapubl ia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublicahtmi?param=7VGiTs3Nuog =?bvOsC/DlunM=2mFilFF3xy8=TROIKn44dQRk="NWd +9vbAubAA2GOy048.. @ 1 % & O @
-)m INFORMACION PUBLICA v
Estado o Fed io
. 5 0]

= CONTRATOS POR HONORARIOS <:

T
Do
©

nacion Pdblica

CONSULTAR
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
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Instituto Nacional de Transparencia,
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G informar sinonimo - Buscarcon ¢ X @ Consulta Publica x  + v = x

& C @ consultapublicam ia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica xhtmi?param =7VGiTs3Nuog =?bvOsC/DIunM=7mFilFF3xy8=7RIIKn44d02k="NWd+9vb4ubAA2GOyO48.. @ |2 % # 0O G H

Personal contratado por honorarios

Ll INENCIA, CONGRUENCIA DE
ONTENIDOS CONFORME A NUEVA APUESTA DELANUEVA

U > ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA
MATIVIDAD VIGENTE
sepgob. 711_F11_normatividadSIPOT

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

3000912022

Q Buscar

En este tenor, es de sefialar que la Direccion General de Enlace es competente
para allegarse de los elementos que considere necesarios para poder resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, en términos de
lo sefialado en el numeral décimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, que
sefalan lo siguiente:

“Décimo séptimo. A fin de que el Instituto pueda allegarse de los elementos necesarios
pararesolver la denuncia, la Direccion General de Enlace competente podrarealizar
las diligencias o verificaciones virtuales que procedan y solicitar al sujeto obligado
gue remita informes complementarios, dentro de los siete dias habiles siguientes al
término del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su informe justificado.”

[Enfasis afiadido]

Por lo antes expuesto, la Direccion General de Enlace realizé una consulta a los
cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidés de la fraccion Xl del articulo 70 de la
Ley General, relativa a las contrataciones por honorarios, en la que se identificaron
tres registros publicados, correspondientes a la persona servidora publica Sady
Arturo Loaiza Escalona, como se muestra a continuacion:
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@ Consulta Piblica X | @ Consulta Piblica X @ Consulta Piblica x o+ voo— x
RIIKn44dQ2k=7NWd+9vbAubAA2GOYO48.. @ 12 s #» 0O e H

faces/view/consultaPublicaxhtmi?param =7VGiTs3Nuog =7bvOsC/DIunM=7mFilFF3xy

C @ consultapublicam:

CONTRATOS POR HONORARIOS <

CONSULTAR,

DENUNCIAR

DESCARGAR,

= 1

e Un registro pertenece al primer trimestre, de la persona servidora publica
Sady Arturo Loaiza Escalona, como se muestra a continuacion:

M105 - £

A ] c o E F G H 1 1 K L M N o =)
1 [T secretaria de Educacion Pablica (SEP)
2 UTHUPHUNSN | GTAP_LTG_2018
ERl Formato: Personal contratado por honorarios
[ Feriodo 1er trimestre
5
6

01/01/2022  30/04/2022 1.

ESCALONA

SADY ARTURO LOAIZA

Informacién | Hidden_1 ®

ModoFitar Bloa Despi T2 Accesibilac todo <o

= [

4
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LI

jl FECHA DE INgg FECHA DE T§- SERVICIOS Cgg REMUNERAQE] MONTO TOTgg PRESTACIONEY HIFERVI'NCU. J’\REAES] RES|g) FECHA DE Vg FECHA DE A NOTA [ - |

A 33778 27857.53 AGUINALDO Y http://sipot.se DIRECCION GE  31/03/2022  31/03/2022

ipervinculo aj contrato en cor

01/01/2022  30/04/2022 1.- COORDIN.

105

1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392
1393
1394
1395
1396
1397

Informacién | Hidden

Bo.-

e De igual forma se identifico, se identifico, un registro en el segundo trimestre,
de la persona servidora publica Sady Arturo Loaiza Escalona, como se
muestra a continuacion:

A B C D E F G H I J K =

BT B R Secretarfa de Educacién Pdblica (SEP)
LL-LUE R L GTAIP_LTG 2018

Formato: Personal contratade por honorarios
Periodo: 2do trimestre

OB W e

01/04/2022  30/06/2022 Sefvicios profe 12101

1p14 1572868251 06/07/2022  06/07/2022 2022

3747
3748
3749
3750
3751
3752
3753
3754

3755
3756
3757

27ce

D e w——
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—— —
[ NUMERO DER | HIPERVINCUUE FECHA DE INEJ FECHA DE TER SERVICIOS (] REMUNERA( MONTO TOTES *RESTACIONE] HIPERVINCUE AREA(S) RESEI FECHA DE V/l FECHA DE AQE NUTA -I
146339 _ 01/05/2022  31/07/2022 1.- COORDIAI 33778 27857.53 UINALDO Y : http://sipot.se; DIRECCION GEI  30/06/2022  30/06/202 Hipervinculo alidbnti

e Asimismo, se identificd, un registro en el tercer trimestre, de la persona
servidora publica Sady Arturo Loaiza Escalona, como se muestra a
continuacion:

A B C D E F G H | J K L
1 RERERER secretarfa de Educacion Pablica (SEP)
Pl Normativa: LGTAIP_LTG_2018
EN Formato: Personal contratado por honorarios
L3l Periodo: Jer trimestre
5
6

417
3518

3519 |
3520
3521
3522
3523
3524
3525
3526
3527
3528
3529
3530

1635644206 04/10/2022  04/10/2022{2022 01/07/2022  30/09/2022 Jervici SADY ARTURO LOAIZA ESCALONA 54169

Usta Modo Filtiar  Blag Des
[E—

25de 29



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

. . , Publica
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales Expediente: DIT 0250/2023

1
2

]
4

[ sEGUNDO AR NUMERO D]
417 [ESCALONA '15“.69
3518
3519
3520
3521
3522
3523
3524
3525
3526
3527
3528
3529
3530
3531
3532
3533
3534
3535
3536

HiPERVINGE £t cHA DE INEIFECHA DE TR SERVICIOS Cf l REMUNERAGE MONTO TOTR P HESTACIONES HIPERVINCU Bl AREA(S) RESIR FECHA DE VAl FecHA O ad INOTA [
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Asimismo, de la consulta en comento, se observé que el sujeto obligado, no publica
la informacion de la persona servidora publica Sady Arturo Loaiza Escalona,
respecto al cuarto trimestre de dos mil veintidés, y toda vez que el numeral octavo,
fraccion Il, dispone que los sujetos obligados deberan publicar la informacion
actualizada en la Plataforma Nacional, dentro de los treinta dias naturales
posteriores al cierre de la informacién, de tal forma que la informacién respecto al
cuarto trimestre de dos mil veintidés tuvo que estar actualizada, en el periodo
correspondiente.

Ademas, para el primer, segundo y tercer trimestre del mismo ejercicio, se identifico
que no carga las ligas correspondientes al criterio de “hipervinculo al contrato”, no
obstante, en el criterio “Nota”, para los tres trimestres, incluye la siguiente leyenda,
con la cual desea justificar la falta de informacién de dicho criterio:

“Hipervinculo al contrato en construccion”.

De lo anterior, se desprende que, el numeral octavo, fraccion V, de los Lineamientos
Técnicos Generales, establece que, si el sujeto obligado no genero informacion en
algun periodo, este debera especificar en el criterio de nota, una explicacion, breve,
clara y motivada, la cual contenga el periodo a justificar, motivo por el cual, la nota
incluida en los tres trimestres del dos mil veintidés para la de la fraccién Xl del
articulo 70 de la Ley General, no es valida, toda vez que el numeral octavo, fraccion
I, dispone que los sujetos obligados deberan publicar la informacion actualizada en
la Plataforma Nacional, dentro de los treinta dias naturales posteriores al cierre de
la informacién, de tal forma que la informacién respecto al “hipervinculo al contrato”
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de los trimestres primero, segundo Yy tercero de dos mil veintidds, tuvo que estar
publicada, en el periodo correspondiente.

Aunado a lo anterior, se identificd, que los vinculos reportados en el criterio de
“hipervinculo a la normatividad que regula la celebracion de contratos de
honorarios”, son funcionales refieren a la informacién correspondiente.

En razén de lo anterior, se pudo constatar que, el sujeto obligado, al momento de la
interposicion de la denuncia que nos ocupa, no contaba con la informacién
correspondiente de la persona servidora publica Sady Arturo Loaiza Escalona,
cargada en el formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccion VIl del articulo 70 de
la Ley General, toda vez que dicha informacion, se encuentra publicada en la
fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General, a raz6n de que la persona se
encontraba contratada bajo el rubro de “Servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios” y no como personal de confianza, por lo que el incumplimiento
denunciado resulta ser improcedente

Ahora bien, de la segunda verificacién al contenido publicado por el sujeto obligado
en la fraccion en comento, se pudo constatar que la informacién corresponde a la
misma que fue analizada durante la primera revision, por lo que no se estima
necesario entrar en su estudio de nueva cuenta.

En razon de lo anterior, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada,
en contra de la Secretaria de Educacion Publica, toda vez que quedo acreditado
gue la informacion correspondiente a los sueldos y salarios de la persona servidora
publica Sady Arturo Loaiza Escalona, no debe estar publicada en el formato 8a
LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, sino en la
fraccion Xl, de la misma normativa, debido a que esté contratado bajo el régimen
de “Servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios”.

No se omite mencionar que, se insta al sujeto obligado a publicar la informacion de
la fraccidon Xl del articulo 70 de la Ley General, relativa contrataciones de servicios
profesionales por honorarios de la persona servidora publica Sady Arturo Loaiza
Escalona de manera correcta y en los tiempos sefialados de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdublica, el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de la Secretaria de Educacion Publica, por lo que se ordena el cierre del
expediente de la misma.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informaciéon para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Pablica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucién a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, y al denunciante, en la direccion sefialada para
tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucion, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman las Comisionadas y el Comisionado del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del
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Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el treinta de agosto
de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Técnica del
Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Norma Julieta del Rio Adrian Alcala
Venegas Méndez
Comisionada Comisionado

Josefina Roméan Vergara
Comisionada

Ana Yadira Alarcon
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0250/2023, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el treinta de agosto de dos mil veintitrés.
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